
Gheckliste und Gesprächsprotokoll (Praktikant/in)

Praktikant/in

Praktikumsbetrieb

Pra ktiku msbetreuer/in

Besuchstermin

(in Bezug auf die ausgeführten Tätigkeiten und das Betriebsklima)

(im Arbeits- und Sozialverhalten, bei den Arbeitstugenden)
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(Überforderung, Unterforderung, Betreuung, soziales Umfeld)

(Vorsätze, wünsche, Erwartungen in Bezug auf die eigene person und auf das
Arbeitsumfeld)

(Fortschritte bei der Bearbeitung, Probleme)

(lnteresse, Einsatzwille, Leistungsfähigkeit, lntegrationsbemühung des Praktikanten)

(Anregungen zu Anderungen bzw. Akzentuierungen im Arbeits- oder Sozialverhalten,
Hinweise zur Überprüfung der beruflichen Eignung, Aufmerksamkeitsschär-fung im
Hinblick
auf die Differenzierung zwischen beruflichen Merkmalen und betrieblichen
Ch arakteristika)

(bezüglich der Arbeitsdisziplin, zur Bearbeitung des Praktikumsberichts; weitere
Kontakte:
am Arbeitsort oder telefonisch)

Arbeitslehre Hauptschule MaasO


