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Der Bericht wird der Schule und dem zustindigen Staat-
lichen Schulamt iibergeben. Die Daten zum Qualitiitsbe-
reich I: ,Bedingungen und Voraussetzungen* werden
dem Schultrdger zur Verfiigung gestellt.

Schule und Staatliches Schulamt erhalten Gelegenheit zu
einer Stellungnahme, die dem Bericht beigefiigt werden
kann. Die Verotfentlichung des Berichts liegt in der Ver-
antwortung der Schulleiterin/des Schulleiters, er ist aber
der Schulkonferenz zur Kenntnis zu geben.

Auf der Grundlage des Inspektionsberichts schlieBen
Schule und das zustidndige Staatliche Schulamt eine Ziel-
vereinbarung zur weiteren Entwicklung der Schule ab,
die die vorrangigen Entwicklungsschwerpunkte und -zie-
le, sowie eine Malinahmen- und Zeitplanung ihrer Um-
setzung enthdlt und in das Schulprogramm aufzunehmen
ist.

Das Staatliche Schulamt berit und unterstiitzt die Schu-
len bei der Umsetzung der Zielvereinbarung.

Erfiillt eine Schule die erforderlichen Qualitiitskriterien
nicht. kann eine Nachinspektion (ggf. in Form einer Tei-
linspektion ch der Schulinspektion stattfinden. Fiir
die Bestimmung von Schulen, fiir die eine Nachinspekti-
on erforderlich ist. liegen eindeutige Kriterien vor. Die
Kriterien zur Definition einer Schule, die einer Nachin-
spektion unterzogen wird, sind in der Konzeption der
zweiten Schulinspektion niedergelegt und konnen auf
der der Homepage des Institutes fiir Qualititsentwick-
lung unter www.ig.hessen.de eingesehen werden.

Der Zeitpunkt der Nachinspektion wird in Abstimmung
mit dem zustdndigen Staatlichen Schulamt festgelegt und
der Schule rechtzeitig mitgeteilt.

Erlass iiber die Zusammenarbeit von Schule
und Betrieb im Bereich der allgemeinbilden-
den und der berufsbildenden Schulen
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I. Formen der Zusammenarbeit von Schule
und Betrieb

Die Zusammenarbeit von Schulen und Betrieben kann
insbesondere in Form von Betriebspraktika im In- und
Ausland, Betriebserkundungen, Einzelpraktika und
durch gemeinsame Projekte erfolgen.

Als Ort fiir Betriebspraktika kommen neben Wirtschafts-
unternehmen auch andere Einrichtungen, wie zum Bei-

spiel die offentliche Verwaltung, Behorden, Institutionen
sowie soziale Einrichtungen in Betracht.

II. Ziele der Zusammenarbeit von Schule
und Betrieb

1. Durch eine Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Betrieben soll den Schiilerinnen und Schiilern aller
Schulformen die Moglichkeit gegeben werden, exem-
plarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und
Wirtschaftsleben zu erhalten. Die eigene Anschauung
und Erfahrung der betrieblichen Praxis, die Gespriiche
mit Betriebsangehorigen und die Erkundung des be-
trieblichen Umfeldes vermitteln den Schiilerinnen und
Schiilern wichtige Erkenntnisse fiir ihre berufliche
Orientierung. Dies erleichtert den Einsatz handlungs-
orientierter Arbeitsformen im Unterricht und f&rdert
den Einstieg in die Berufsausbildung und die Berufs-
titigkeit.

2. Durch Betriebspraktika sollen Schiilerinnen und

Schiiler

a) einen Einblick in Arbeitstechniken im gewiihlten
Berufsfeld erhalten und sich mit typischen
Arbeitsabldufen vertraut machen,

b) schulisch vermittelte Kenntnisse und Fertigkeiten
in der Praxis anwenden und an der Realitiit mes-
sen,

¢) die Berufs- und Arbeitswelt am spezifischen
Arbeitsplatz erfahren,

d) Kenntnisse iiber die Realitdt der Berufausiibung
im betrieblichen Sozialgefiige erwerben,

e) fiir die schulische und berufliche Ausbildung stiir-
ker motiviert werden.

3. Betriebserkundungen geben Schiilerinnen und Schii-
lern Gelegenheit, einen berufsfeldorientierten Ein-
blick in wirtschaftliche und technische Zusammen-
hiinge zu gewinnen und Betriebe als Feld sozialer und
okonomischer Beziehungen zu erfahren. Betriebs-
praktika bieten die Chance, Orientierungen auf ge-
schlechtsspezifisch ausgerichtete ,,Frauenberufe* und
~Minnerberufe* aufzulosen und sowohl Midchen wie
Jungen den Zugang zu gewerblich-technischen bzw.
sozialpddagogisch-erziehungswissenschaftlichen Be-
rufen nahe zu bringen.

4. Durch gemeinsame Projekte mit Betrieben kann eine
tiber die Betriebserkundung hinaus gehende Verkniip-
fung von schulischen und betrieblichen Handlungsfel-
dern erreicht und die Lernortkooperation gefordert
werden.

III. Betriebspraktika im In- und Ausland

1. Vor- und Nachbereitung des Betriebspraktikums
a) Betriebspraktika sind nach Mafigabe der jeweili-
gen Rahmenstundentafeln bei berufsbildenden
Schulen Bestandteile des berufsbildenden Lernbe-
reichs und bei allgemeinbildenden Schulen

Bestandteil des Berufsorientierungsprozesses.




