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Reflektion Praktikum

* Personliche Stellungnahme

— Hier soll erortert werden, ob dir das Praktikum
gefallen hat oder nicht. Bringe entsprechende
Argumente vor.

— Wurden deine Erwartungen erfullt

— Uber den Ausbildungsberuf, der im Praktikum
kennen gelernt wurde, soll reflektiert werden. Ist
dieser Beruf geeignet fur dich? Nenne Argumente.

— Die eigene Meinung Uber das Praktikum und den
Betrieb sollte nicht fehlen.



Datum:

Bemfsbezeichmung

Voraussetzung

Tatigkeiten

Sonstiges

Wie hat den
Praktikanten das
Praktilum gefallen?

Warum?

Was war insgesamt
am schwersten?

Ratschlige/Sonstiges
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1. Personen
»  Augeres Erscheinungsbild
«  Sprache (laut, leise, verstandlich)
= Ausdruck, Stil
«  Gestik/Korperhaltung

+«  Blickkontakt
2. Inhalt
' = Gliederung Einleitung, Hauptteil,
Schluss

= sachliche Richtigkeit

= schliissige Argumentation

' = konnten Fragen beantworten

= spezielle Berufskenntnisse

' = Weiterildungsmdglchkeiten

. 3. Medieneinsatz (Qualitat statt Quantitat)
= geeignet

= Medienkompetenz

= Anschauungsmaterial vorhanden

4. Gruppenarbeit
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1. Personen

Aueres Erscheinungsbild
Sprache (laut, leise, verstandlich)
Ausdruck, Stil
Gestik/Korperhaltung

Blick kontakt

-

-

2. Inhalt

Gliederung Einleitung, Hauptteil,
Schluss

sachliche Richtigkeit

schlissige Argumentation
konnte Fragen beantworten
spezielle Berufskenntnisse
Weiterbildun gsmdglichkeiten

-

-

3. Medieneinsatz (Qualitat statt Quantitat)

geeignet
Medienkompetenz

- Anschauungsmaterial vorhanden

Sonstiges:

NOTE:

Seitel /1

Standard

Deutsch (Deutschland)

EINFG |STD | |

Tabellel:D5

IODBEEE |e-

@

| 100%




Absatz Formatvorlagen Bearbeiten

1-|-1-|-§-|-1-|-1-|-3.-|-4-|-5-|-5-|-?-|-s-|-9-|-m-|-11-|-11-|-13-|-14-|-15-|-15-|-1?-¢,-1s-|-

fur die Schilerin / den Schiler:

[ Anwesenheit |1 [2 [3 [4 |5 |6 [7 ] [9 [10 ]

Fehltage:

Fehlstunden:

[Punkichkeit (1|2 [3 |4 [5 [6  [7 [ [9 [i0_ |

Arbeitsverhalten

Interesse 1 2 3 4 5 i 7 ] 4 10
Stellt gezielt Fragen| 1 2 3 4 ] ] 7 8 g 10
Zum Thema

Arbeitstermpao 1 2 3 4 5 [i] [ a ] 10
Teamfahigkeit 1 2 3 4 5] G 7 2 g 10

(wie gut arbeitet man
miteinander?)
Selbststandigkeit 1 2 3 4 5 ] 7 ] ] 10
(wie schnellwerden Ar-
beitsauftrage verstandan
und umgesetzt?)
Mitarbeit 1 2 3 4 5 ] 7 ] ] 10
[wie grolist das Enga-
gement?)
Selbstorganisation |1 2 3 4 5] ] 7 ] ] 10
Lernfahigkeit 1 2 3 4 5 ] 7 ] ] 10

(wie schnell werden Ar-
beitsauftrage verstan-
den?)

Umgang mitMa- 1 2 3 4 ] ] 7 8 g 10
schinenundWerk-
Zeugen (Sicherheitin
der Benutzung)
Sorgfaltigkeit - 1 2 3 4 ] i 7 8 49 10
ordentliche und gewis-
senhafte Umsetzung
wvon Arbeitsauftrégen)
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Freundlichkeit 1 2 3 4 5 [5] T 8 E] 10
Respekt gegeniiber |1 2 3 4 ] G T 8 9 10
demVorgesetzten
Achtung der Be- 1 2 3 4 5 5] T 8 ] 10
triebsregeln
Eignung fir den 1 2 3 4 ] G T 8 9 10
Beruf
Besondere Begabungen f Schwéchen:
Empfehlungen fir die Schilerin / den Schiler:
OnDatum:

Stempel/Unterschrift:
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Deutsch
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Form: schriftgrife. gqute
Seiteneinteilng, Sauberkeit, Deckblatt,
Inhaltsverzeichnis, Seitenangabe, Rand,
Anhang

Betriebserkundung:
Anschrift, Art des Betriebes,
Betriebsgriindung, Anzah| Beschaftigte,
Arteitenim Betrieb, Abteilungen,
besondere Sozialleistungen,
Ubersichtlichkeit, tabellarisch o.
ousfithrlicher Text,

Arbeitsplatzbeschreibung:
Skizze, Beschriftung, Vorstellung der
Mitarbeiter, ibersichtlicher Aufbou,
musammenhingender Text eder
Aufzihlung

Bewertung ohne
markierte
Stichwirter

Zusammenfassender

Bericht: Arbeitszeite n, Pousen,
genoues Berichten der ousgefithrten
Tatighkeiten ((rt, Person. Material ).
Prateritum, usammenhdngender Text,
urterschiedliche Satzanfdnge,
Fachwirter

Bewertung ohne
markierte
Stichwirter

Bewertung des
Pr‘ctk‘l‘ikumst scliissige Begriind.,
Gedanken rusammenhdngender Text,

Sprachliche Bewertung:

Rechtschreibung, Grammatik,
Feichensetzung, Satzhou, Satzgefiige.
5til, Absatze

ahne

Beriicksichtigung!




Beurteilungzbogen des Praklikumberichtes fiir AL

l. Form:

gute Seiteneinteilung (Absatze/Jberschriften/ Rand obenfunten)
Rand an den Seiten

saubere, einheitliche Blatter

Deckblattrichtig (nach Vorgabe!)und vollstandig

Inhaltsverzeichnis gut gestaltet (Uberschrift abgehoben/ Seitenzahlen
an richtiger 5telle/ Gliederungspunkte herausgehobens/etc.)
Rechtschreibung/Zeichensetzung/Grammatik

Il. Inhalt:

Einfiihrung

Erwartungen an das Praktikum
Wanhl des Praktikumsbetriebes
schlissige Begrindung

Betriebserkundung:

Beschreibung des Betriebes

Produkte des Betriebes (Betreuung, Verkauf, Service, Dienstleistung)
Abteilungen und Anzahl der Beschaftigten

Berufe im Betrieb

Ausbildung im Betrieb

Weiterbildungsmdaglichkeiten im Betrieb

Sozialleistungen des Betriebes

Arbeitszeiten im Betrieb

Wochenbericht

Genaues Berichten van den ausgefihrten Tatigkeiten mit Angaben zu
Orten, Personen, Material, Handlungen (W-Fragenll)

Verwendung von Fachbegriffen

Beschreibung liber einen berufsbezogenen Vorgang
genaue Beschreibung einer ausgeiibten Tatigkeit
Voranstellung von Material/Gerate

Verwendung von Fachbegriffen

Arbeitsplatzbeschreibung

Wo wird gearbeitet?

Merkmale des Arbeitsplatzes

Bedingungen am Arbeitsplatz, Wer arbeitet mit wem zusammen?

Berufsbild
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