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6. Rechtliche Rahmenbedingungen

Thema

Regelung

Bezahlung

Praktikum  zum  Zwecke des
Berufes und auf

Solange  das
Kennenlernens eines
Ekenntnisgewinn far den Praktikantin zielt und nicht
zur Erbringung von Arbeitsleistung, besteht keine
Verpflichtung zur Vergltung.

Urlaub / Krankheit

Der Schilerpraktikant hat mangels Arbeits- oder
Ausbildungsverhaitnisses  keinen Anspruch  auf
Urlaub.

Es besteht kein Anspruch auf Erholungsurlaub.

Arbeitsschutz

Praktikanen darfen keine Arbeit verrichten, die sie
kérperlich oder seelisch zu sehr belasten. Ausnahmen
existieren soweit die Arbeit z. B. zur Erreichung des
Praktikumszieles erforderlich ist oder der Schut
durch die Aufsicht eines fachkundigen gewdahrieistet
ist.

Gefahrstoffverordnungen mit speziellen technischen
Regeln und einschlagige UnfallverhOtungsvorschriften
sind zu beachten. Entsprechende Belehrungen des
Praktikanten
durchgefahrt und quittiert werden.

missen  vor  Praktikumsbeginn

Form des Vertrages

Ein schriflicher Vertrag ist in der Regel nicht
vorgeschrieben. Er kann aber hilfreich und zu
empfehlen sein, um Klarheit Ober die konkreten
Bedingungen zu schaffen  und damit  auch

WVerlasslichkeit und eine Verrauensbasis fir beide

Seiten.
Praktikumsbescheinigung Nach einem Praktkum ist als Nachweis des
Zeugnis Praktikums  gegenOber  der  Schule eine
Praktikumsbescheinigung auszustellen. Ein
qualifiziersndes Zeugnis ist nicht vorgeschrieben.
Arbeitszeiten Kinder (bis 14 Jahre)

Maximal 7 Stunden taglich, 35 Stunden wachentlich

Im

1 Jahrund 3
Monate vorher

Jugendiiche (15— 17 Jahre)
Maximal 8 Stunden taglich, 40 Stunden wichentlich

Nachtruhe Jugendliche (15— 17 Jahre):
Beschaftigung nur zwischen & und 20 Unhr
Jugendiiche Ober 16 darfen

* im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis
22 Uhr,

= in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

+ inder Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,

+ in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschaftigt werden.

Beschaftigungsdauer:
5 Tage in derWoche

Beschaftigungswverbot:

An Samstagen, Sonntagen und an Feiertagen,
branchenbezogenen Ausnahmen miglich.

Werden die Praktikanten ausnahmsweise an solchen
Tagen beschaftigt, mossen sie an einem anderen
Tag in derselben Woche freigestellt werden.

Volljahrige Schalerpraktikanten:
JASchG gilt nicht, Arbeitszeit darf regelmaBig 8
Stunden am Tag nicht berschreiten

Versicherungsschutz

Eei Schilerpraktika wird der gesetzliche Haftpflicht-
und Unfalversicherungsschutz durch den Schultrager
gewahrleistet. Die Krankenversicherung ist privat
gereget.

Bei einem Praktikum ohne Schulbeteiligung wird der
gesatzliche Haftpflicht und Unfallversicherungsschutz
durch den praktikumsbetrieh
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Merkbiatt zum Betriebspraktisum

Merkblatt zum Betriebspraktikum

Bachzchule Offenbach

Merkblatt zum Betriebspraktikum von Schilerinnen und Schilern

Die nachiolgenden Auszlge sus dem  Eress zer Durchflhrung von Betrebapraktika im Be-
radch der allgemain bdenden und der berulshildenden Schulen mit RichitSnien® (Edass vom
17, Dezember 2010, ABL ABL 01/2011) geben Zlelsetzungen und Organsation des Frakti-
kums, die Datenschulzbestimmungen sowie die Regelungen filr den Unfallversachanmgs-
und Hafipflichischutz wisder.

Ziele

Die vielfdligen Bidungsgange alfgemain bildender und berufsbildender Schulen erfordam in

der Fegel fir die Vorberaitung aul die Berufs- und Arbeilswell exemplassche Ensichben in

das Arbaits-, Berufs- und Wirtschafisleben der Betriabe.

Die gigene Anschauung und Edabrung der betrdeblichen Praxis, de Gespréache mil Betrieb-

sanga-hdrigen und die Erkundung des betrieblichen Umieldes varmitteln den Schilerinnan

und Schitlern wichlige Erkennlnises flie ihre Berolliche Ohenlisreng, Sie edeichless hand-
erle Arbeltsformmen im Unterricht und fordem den Einstleg in eine Berufsawshbil-

dung oder BanyTelitinked

Crganisation

Belrigbsprakiika sind nach Malgabe der pewelboen Rahmensiundentalaln bel Benlsbilden-
den Schulen Bestandieile des berufsbiidenden Lembereichs und bei aligemainbidendan
Schulen Bestandieil des Berufsorienterungsprozesses. [ie Betriebe sollen so ausgewihil
wardan, dass die angestrebten vargenannten Ziele das Betriebeprakiikums ameicht werden.
Dabei st es wichlig, in Absprache mil den Prakbikurmabelrieben fir die Schilesnnen und
Schiler gesigneta Beschaftigungsmoglichkeitan zu finden. Der Batrieb soll in zumutbarar
Entfernung vom Waohnort der Schislerin oder des Schilers liegen und miglichst mit éffentli-
chen Verkehremitteln errelcht werden kinnen.

Im Rahmen der Berufsorientierung sollen sachkundige Persanen in die Vor- und Nachberei-
tung des Praktikums einbezogen werden. Dazu gehbren zum Belspiel Betriebaangehdrige,
die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, Gewarkschaften und Arbeitgeberverbande, In-
dustrie- und Handelskammemn, Handwerkskammern, Jugend- und Auszubddendenvertretun-
gen, Betriebsrite oder Personalrate und das Amt fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
Die Praktikantinnen wnd Praklikanten unterliegen 1or die Davers des Belriebsprakikums dem
Waisungsrecht des Betriebspersonals.

Belriebapraklika begrinden weder &in Ausbildungs. noch ein Beschafligungsverhilinis, Eine
finanziella Wergdtung fir die Praktikantinnen und Praktikanten ist nicht vorgesehen.

Datenschutz

Erhalten Schilernnen und Schiller wahrend eines Belriebspraklikums in privaten und dffent-
lichen Emrichiungen (wie z. B. In der Polizelverwaltung, in Banken und Sparkasaen, bel den
Freien Berufen sowie in Krankenhfusern) Kennlnis von personenbezogenen Daken, 51 das
geftende Daten-schutzrecht anzuwenden.

Die Schilerinnan und Schiller sind zu Beginn des Prakbkums dber die an ihrem Arbeitsplatz
zu bearbeltenden Daten zu belehren. Ske werden mit esner scheiftlichen Erklarung zum Da-
fenschutz im Betrebspraktikum fir Praktikantinnen und Prakbkanten zur ausdrickichen
Versehwisgenheit verpflichiet,

Dia Lehrarinnen und Lehrer, die das Betriebspraktikum betreuen, weisen bei der Vorbarsi-
tung, Durchfithrung wnd Auswertung des Praklisums aul die datenschulzrechilichen Frage-
stellungen hin und kldren die Schilerinnen und Schiler altersangemessan lUber die Bedeu-
tung der Verschwiegenheil aul

1 Jahr und 3 Monate vorher

Eestimmunmgen des Jugendarbelisschuizgesatzes und des Infaktionsschulzgesetzes

Balnahspraktika sind siram Ausbldungswerhasnis abnlch. Es finden de Bestmmungen das
Gasalzes zum Schutz der arbeilenden Jugend (Jugenderbetcschulzgesats - MrbSchiE vom
12, Aprd 1976 [BEEL | S, 98}, zulelzl gedndest durch Artkei 3 Absatz 2 des Gescizes vom
31, Ohtober 2008 [BGEBEI | 5. F148) in der jewsils gellenden Fassung) und des pmaaiigen
Lrifal ¥ % erisprachende Anvwenddng,

Eird im Snne des. JArkSchi is1, war noch nicht 15 Jahne alt ist (§ 2 Aks. 1) - Jugendicha
oder Jugendlicher im Sinne des JArbEchd is1, wer 18, abar noch nicht 18 Jdabre alt st (§
2 Abs. 2. Jugendixhe, din dar Wollzeischulpdicht unteriegan. geiten als Kinder im Einna
des - JArbSchE [§ 2 Abs. 3) Schierinrsen ung Schidler be sur Vollendung des 15 Le-
bensjahres dirfan bis tw sieben Stunden Bghch vl 35 Stunden wichendich nur mil
leichean und fir se geaigneden Taligkeilen beschaligt werden (§ 5 Abs. 2 Salz 2 1LV m. §
T Salz 1 Mr. 2 JAfaSchG). D Varschiilan der B5 9 - 48 JARSchG sind abenlills anl-
apiedhiend ansuwandan; dabai kommen fe Vorschafen dber die Bevstssihule (§ 9
JarbEchGh dbed Prifungen ursd sufierbaimeblcks Auwsbiliungamaltnahmen (§ 10 Jark-
ScniG). Gbar Urlaub (§ 19 JABSChG) urd Ausnahmsan in besonderen Fatlen (§ 27 Jark-
Seihi3) nichl in Batracht

- Die wichentiche Atbeilszell B dugendliche, die dar Vollzgilschuipfichd nichl mehr unsr-
liggan, balrbgh maxima 40 Slunden und egl Manlag bis Freilad n der Zail saischen 8
und 20 Lne, Dabai galten dganda Ausnahman

1. Jugendliche Gber 18 Jabre diirfen
8] Im Gasislatten- und Schaustallargawarhe bis 23 Uhe
b in mahrschichtigen Batriabsan bis 23 LIhr;
chin der Landwirtschaft ab & Ube oder bis 21 Uhr;
d) in Bachaneman und Kondlanessn ab 5 Uhr
beschbifligh werdan,
2. Jugendicha dbar 17 Jahrg ddien in Backerglan ak 4 Lnr haschattigh werden,

s
ul'v

- bndanin § 16 Abs. 2 des Jugendarbailsschulzgasalzes aulgedlihrian Ausnahmatalien
iz.B. Kranksnanstalan und Haima. Verkaulssialian, Biackeraian, Frssubalrabe, Land-
wirtschalt, Gasisiafian| kénnen de Prakiikantinngn und Praklikanian auch an Samssagen
tatig sein. Die tapliche Arbeitszeil betragt in beinem Fall mehr als acht Stunden

- Ban Schillernngn und Schilem milssan mirdasbens dia in § 11 Jugerdarbatsschtzge-
selz worgasahansn Funapausan gawahr wandan. Danach sind bal sirar ArbaReaal won
4.5 Slundan sine cdar mahrare im Voreds feststahends Ruhapausan wvon angamessanar
Dauer ainzule-gen. Bai ainer Arbeitszeit won 4,5 bis 6 Slunden mdssan sie mindestans 30
Minutzn, bed piner Arbeitszeit von mahe als & S2unden mindestens &) Minuen batragen.
Die Rubepausen missen in angemessenar zeithcher Lage gewsdnn werden, frihestens
ene Slunde nach Beginn und spatestens sine Stunde vor Ende der Arbeitszeit [§ 11
JhrhBchiE)

- Dir Egliche Arbeitszeit unter Hinzurechrung der Ruhepausen dard 10 Stunden nichl

uber-schresten (§ 12 i V. m. § 4 Abs, 2 MrbSchiG).

= Die Vorschrifien Gber die gesurdhatiche Balrauung (5§ 32 - 46 Infeklonsschulzgesatz

HE5G) finden kKene Anwendung, waell oin Block ces Schillerpraklikumes oder ainer hersfs-
onertianan-den Malknahme ner den kurzan Zetraum wan in der Regel maximal 18 Ar-
beilslagen umfasst.

= ar der erstmaligen Aulnahme siner Tatigkeit in @naer Gemeinschaftseinrichiung (Kinder-

krippe, Kindertagessidtie, Horl, Schule oder sonstige Bildungseireichiung, Heim, Ferien-
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Inger ooer dhnliche Einrchiung) |st es aricrderlich, dass der Frakiikumshetriah ere Be-
Ienmung dbar e gasundhedllichen Anfordenngon entsprechand &35 das 1SG dunche
Eihrl. Tafnahmanda an IFSG afllen. Hinsichtich dor gesurdhasichen Anfordaningan
gehen besandara Veoeschrfien fur Schilernnen wnd Schiller, de eine Thtigket | 5. des §
42 HEG (Herstaien, Behandein urd Inverkebrbringen van Lebensmitieln sosie Tabghes
fen in Klichen und Gaststiten und atinlichen Eirvichiungen) aufnehmen wolen oder dia
in Gemeinschafiseinrchiungen i. 3. des § 35 IFSE (Emnchtungen. n danen (berwasgerd
Baugiinge, Kinder oder Jugendiche batreut werden) arbeten wolen. Enzelheiten hiers
sind dam P3G und den darg srgangenen Auslibnmgsbestimmungsn sowie den n mehb-
reren Sprachan vordiegenden Merkbliittem cu eminshmen. Gpi erdorderdiche bescheirs-
aungsalichiige Belehrungen dursh das Geaundbeiteamt sird gabidmanlrei.

= Bai giner Baschifgung in snar Kk oder sonsbigen Einnchhing des Gesundhestswe-
sens darban die am Prakiium Tednehmandan nichl mit Personen in Bandhrong kommen,
dunch die ahe iy Pie Gasundhel galFhndal wirden,

= Al die besonderen B frgungeenschrankungen und -werbale bes der Beschafigurag
mit galdhelichen Arbeiten im Seme des § 22 JorbSchE wind hingeaiezen, Ausnahmen
v diggen Bagch@#liguegsvarbslan sid im Rabmen dar Barolsorianberung nichl zuids-
Bify

Unifall und Haftpfii ioherung

Die Schifesinnen und Schiller sind nach Bundesgesetz (§ 2 Abs. 1 Nro 8 b 258 Vi) pegen
Avbaitsunfal wersicherl

Haftpflichtseckungsschutz Mir Schiblarinnen und Schdiber:

Alle Schdlenmnen und Schdber, die an enem Bainebspraklikum tzinehmen, sind bei der
Sparkassen-Versicherung gegen Anspriche aus der gesatzichen Hafpflicht versichert. Falls
Erzizhungsbanechligbe eina private Haftpdichbwersicherung abgeschiossan haben, gehl desa
W,

Ausgeschioesan sind Schidan an der Ladung, sowie Schaden, die durch de Inbalrsbnahme
des Kralttahrzeuges am Kraftahrzeog selbst oder durch das Kraftfabezeug enlsleban

Die Vamicherungssummen jo Vemsicherurgslall bedragan:

1,400, 0000, - & bai Persoranschéadan
500,000, € bal Sechechidan
51,500, - & bal Vermdgensschidan algamenar A
51,500, - & bel Vermagensschidan durch Verlatzung das Dalerechulzes

Din Gesamtieising des Verschaners fir ale Wersichenungsfale aines Versicherungsjahres
batragt das Doppelte dieser Versicherungssummen.

Der Vemsicherungsschutz uméasst in Abdnderung der algemeinen Verschenngsbedingun-
gen nshesondere auch Anspriche wegen der Beschadigung van Gegenstinden und Ein-
richlungen eines Belriebes, de oben bereils angesprochenen Ansprilche aws Wermogers-
schdden durch e i deas O hutres sowie gegenasitige Anspriche der Schibernin-
nemund Schiller, such wern es sich um Gasdnvialer handall,

Fir dan Enstz van Schiden, die Schillednnen urd Schilar nichl im Zusammenhang mil den
ihnan Gberiragenen Tiligketan, sordem nur bei Gelegenhail des Belipbsprakthume vwanir-
sachen (2.8, mulwilige Beschadigungen], geRen e aligemsingn haMungErachiichan
GryrdlpBize, insbesondans alae § 528 4be.3 BGE, Danach hanal eine Minderjihrige oder ain
Mindegjaheiger, die ooar der das 7. Labensjahr, aber nichl das 18 Labensjahr wollandat hat,
Bir Schaden, dia & ader ar @inam andaren muligl, wenn sk oder ar el der Bagahung der
schadigenden Handlung dia zur Erkanninis dar Varantsorlichkail arardericha Ensicht hat-

1 Jahr und 3 Monate vorher

ta, Umiasst sind alla Hafipllichischaden wagen Baschidigung ven Kraftfahrzaugan beim Ba-
und Entacdan und alle sch daraus ﬂﬂ;!ul‘lﬂl‘l \rnn'nl:lgnrlss:huan

I Fall, dass Schillarinnan und Schilam bed ihier PrakBkomaligai aine Vedlalzung von
u] hi immurgen unlerdicft und sufgrund sines darsus anistandenen Schadens
e Ditter Hafpflichlarspniche geitend macht, wurde dee fir Schilerminen urd Schdler im
Barshsprakiikum abgeschiossena Hampllichivarsichanang in inam Umiang arasian; D Tir
algameire Varmibgensachdden verainkane Deckungasumme von 51,500 - € wurde auf den
Bareich des Dalenschulzes ausgedshnl {vgl. den nachiolgenden Abschrit “Haftpfichide-
ckungsschiezT).

Ergeachicagen isl puch dis geseddliche Haplch e Vermdganoechadan, goweil pergo-
nanbazogans Datan im Sinne dar Dalerechulzgesalze verartsial wardan und aing Praki-
kantin oder gin Prakiicant wegan ainas Vambgansschadans, dar unmittelbar durch aine Yar-
lataung won Vorschiiltan der DalerechulZgesalze verursacht wurde, won aingm Dritten halt-
pilchiiq gemacht wird. Dies gilt auch fir Hafipflichanspriche auf Ersatz von immatenaiem
Schamen wegan Varletzung aines Parsdnlichiaisnecs,

Der Vemsicherungsschutz erstreckt sich nicht auf Anspriche auf Auskurfl, Benchtigung,
Sperrung und Laschung won Dalen sowie die hiermmit zusammenhangenden Verfahrenskos-
tan. Ferner snd nicht verschan Bullan, Strafen sowie Kasien solcher Verfahren in Erman-
gelung rursichenden Deckungsschutzes enifallen Betriebspraktka van Sdhillerinnen und
Schiilern in gewarbhchan und afentiich-rechllichen Aukunlsdiensten.

Die Milurtarzaichnurg der Verpfichtungearklirurg zum Datenschutz im Belriabaprakiikum
fir Praklikantinnen und Praklikantan durch die Ersehungsberechiglen bagrindal kains Mil-
hafung der BalreMandan im Fall eines durch die Prokiikumsiilighet verursachien Schadens
im Baraich dan Daterechilzes.

Im Schadenslall B2 aing Auskurf! bed dan Erzishungsbarachiigian brw. dar Schikenn oder
dam Schiler einzuhoken, ob ene privale Haltpfichraersicherung basiahd, st dias nicht der
Fall, 5o wird der Schadenstall durch dis Schubaiann | den Schulstar untar Angaha dar
Warsichenmgsnummar 32011 081 1 006
der

Sparkassen Versicherung

ZLacgniederassung Wiesbaden

Bahnhofsiralle 69 85185 Wiesbaden

Telefon: 0611 1780 Telefax: 0611 178-2700
gemekdet.
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An die Eltern Offenbach, den
der Schilerinnen und Schiler
der Klasse

Betriebspraktikum vom bis

Sehr geehrie Eltern,

|lhre Tochter / |hr Sohn nimmt an einem Betriebspraktikum teil, das nach der Stun-
dentafel Bestandteil des Berufsorientierungsprozesses ist.

Das Betriebspraktikum gibt lhrem Kind Gelegenheit, durch eigene tatige Anschauung
Einblick in die Arbeitswelt der Erwachsenen zu gewinnen. Damit werden die im Un-
terricht erworbenen theoretischen Kenntnisse und Einsichten durch eigenes Erleben
veranschaulicht und vertieft.

Damit dient das Betriebspraktikum dient nicht nur einer Eignungsfeststellung fir ei-
nen bestimmten Beruf, sondern auch allgemeinen Unterrichts- und Erziehungsauf-
gaben.

In jedem Betneb wird ein verantwortlicher als Betreuer benannt, dem neben mir die
Aufsicht Gber lhren Sohn / Ihre Tochter wihrend des Betriebspraktikums obliegt.
Dieser Betreuer belehrt den Praktikanten anhand der einschlagigen Unfallverhi-
tungsvorschriften Gber Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen er im Betrieb unter
Umstinden ausgesetzt sein kann. Wahrend des Betriebspraktikums unterliegt ihre
Tochterfihr Sohn dem Weisungsrecht des Betriebspersonals.

“om Schulamt werden die Betriebe gebeten, alle Vaorkehrungen und Malinahmen
zum Schutze von Leben, Gesundheit und Sittlichkeit des Praktikanten zu treffen.

So wird Ihr Kind nicht mit gefahrlichen Arbeitsstoffen in Berihrung kommen, sich
nicht an gefahrlichen Arbeitsplatzen aufhalten und sich nicht unbeaufsichtigt an Ma-
schinen zu schaffen machen kénnen.

Da das Betriebspraktikum eine schulische Veranstaltung ist, besteht Unfallversiche-
rungsschutz, sowie gegen Anspriiche der gesetzliche Haftpflicht versichert.

Falls eine private Haftpflichtversicherung besteht, geht diese vor.

Es gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie des Infekti-
onsschutzgesetzies.

Ihr Kind ist bereits darauf hingewiesen worden, die Praktikumsergebnisse in Form
eines Praktikumsberichtes festzuhalten, der in die Benotung einflieltt.

Mit freundlichen Griien

Leiter des Betrniebspraktikums 5
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* Dieser idealtypische Fahrplan muss auf die jeweilige Schulform angepasst werden. Hauptschulen beginnen am besten in der 7. klasse.
** Realschulen, integrierte Gesamtschulen und interessierte Gymnasien kénnen bis zu einem Schuljahr zeitversetzt beginnen.

7.5chuljahr**, 1. Halbjahr

O

Die hessenweite Strategie

8. S5chuljahr*®, 1. Halbjahr

[ ) 7 schuliahr, 2. Halbjahr

1. Der Berufswahlfahrplan und der Berufswahlpass und das Offenbacher Portfolio
sind in der Klasse eingefithrt.

Die Eltern sind in den Berufsorientierungsprozess einbezogen.

Ein erstes Fahigkeitsprofil ist erstellt.

Die Jugendlichen erhalten Einblicke in die Arbeitswelt.

Informationen tber die verschiedenen Bildungswege und Berufsfelder sind bekannt.
Die Jugendlichen haben einen eigenen Bildungsweg entwickelt und reflektieren diesen
regelmafig.

. Berufsinformationsschriften und -méglichkeiten sind bekannt.

. Das Berufsinformationszentrum (BIZ) wurde im Klassenverband besucht.

. Die persénlichen Kompetenzen werden reflektiert und ausgebaut.

10. Eine vollstandige individuelle Bewerbungsmappe liegt vor.

11. Das betriebliche Praktikum ist ausgesucht und vorbereitet, abgeleistet und ausgewertet.

AN T I

oo o=

1 Jahr vorher

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF

Informationsunterlagen:
Berufswahlfahrplan - BerufswahlpassOrdner

S

erufswahlfahrplan der Stadt Offenbach und des Kreises Offenbach flir Schulen®

[eeT™

Der Berufswahlfahrplan: Schritt fiir Schritt in die Ausbildung

Welche Schritte du auf dem Weg zu deinem Berufsziel angehen musst ’A) Bundasagentur flly Arbalt:

Agentue fi Arbeit Offanbach

9. Schuljahr*!, 1. Halbjahr

8. Schuljahr**, 2. Halbjahr

12. ks sind Wahlpflichtfacher belegt, die den Ber
13, Altern=+irmn i Bnefonninech cind vuarhan
14. Entsch
15. DieJu:

Beratu
16. Bewer
17.Die Be

eingel
18. Unter:
19. . 5Mir
20. Geme

Das musst du in der 8. Klasse tun Das musst du in der 8. Klasse tun

Team Stadt OF
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Informationsunterlagen:
Arbeitsauftrag BBM

Klasse:

| Datum: |

Vorname Hachname

Thema:

Berufsbildungsmesse Midhlheim 2011

Praktikumsfahrplan
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a)

b)

c)

Frage

Schreibe die
Hamen von 7
Firmen auf, die
auf der Messe
ausstellen

Aufgabengebiet
(Branche/Produkte)

Schreibt bei jeder
Firma dazu,
welche

Ausbildungsberufe
sie anbietet!

Mr.

Antworten
Frage a+ b Firma

Ausbildungsberufe

1 Jahr vorher

Team Stadt OF
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e Arbeitsauftrag BBM

Fuhre ein Interview zu folgenden Fragestellungen mit einem
Azubi durch:

21

Firma: Name eintragen bitte

& 1. Was macht lhre
Firma?

A2,  Welchen Beruf
lernen Sie?

A 3. Welche
Voraussetzungen muss
man fir diese Ausbildung
erfiillen?

& 4.  Was haben Sie
dafiir getan, um diese
Voraussetzungen zu
erfiillen?

A5, Was tut und lernt
man im Betrieb zu
diesem

| Ausbildungsberuf?

& 6. Was tut und lernt
man in der Berufsschule?

A 7.  Was gefillt Ihnen
am besten in der
| Aushildune?
A 8. Was migen Sie
am wenigsten?

Fuhre gin Interview zu folgenden Fragestellungen mit einem
Ausbilder durch:

A) Interview mit einem Azubi

Pl

1 Jahr vorher



Praktikumsfahrplan
| Informationsunterlagen: o St OF
B Arbeitsauftrag BBM

Firma: Name eintragen bitte

B1. Waserwarten Sie
von einem Bewerber um
einen Ausbildungsplatz?
Welche Starken soll man
haben?

BE2. Wiesoll man sich
bewerben und ist noch
Leit zum Bewerben?

B3. Wievicie
Auszubildende stellen
5ie in diesem Jahr ein?
B4, Was erwarten Sie
von einem Azubi
wahrend der Ausbildung?
B 5. Besteht die

Chance dbarmommen zu
werden?

B 6.  Besteht die

Mdglichkeit sich bei
Ihnen anschiiefbend
weiterzubilden?

B) Interview mit Ausbilderin/Chefln

1 Jahr vorher



Olov

Die hessenweite Strategie

Informationsunterlagen:

Bewerbungsmappe

Bewerbung

Anlagen:

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF

um einen Schiilerpraktikumsplatz
bei der Firma Xy
fiir die Zeit vom 30.1. - 18.2.2012

Mustervormame Nachname

Musterstr. HausNr,
PLZ Musterort

B 069/12345674
muster@hotmail de

Tabellarischer Lebenslauf

Schulzeugnis 7. Schuljahr 2011 der
Hauptschule

Halbjahreszeugnis 7. Schuljahr
2010/2011 der Hauptschule

Bescheinigungen

| Stac

Mustervorname Nachname
Musterstr. HausMr, PLZ Musterort
WOE912345674, Edmuster@hotmail de

Firma xy

Frau xy
Carl-Legien-Str. 40
63073 Offenbach

Offenbach, 13.02.2012

Bewerbung

um eine Praktikumsstelle zum 30.1. bis 18.2.2012
Sehr geehrte Frau Kontaktfrau,

................ Einfihrung, worum geht es?
................ Warum diese Firma.

................ Warum dieser Ausbildungsberuf? Warum ich? Was zeichnet mich fiir
diesen Beruf aus? Was bringe ich dafir mit? Welche Starken habe ich? Was kann
ich noch alles?

................ Wer bin ich; Voraussichtlicher Schulabschluss: was + wann?

................ Positiver Abschluss und freundliche Verabschiedung

Mit freundlichen Griken

Anlagen:

Foto

Lebenslauf

Zeugniskopie
Praktikumsbescheinigungen

1 Jahr vorher

1 Copriight: CGIL-Bildungroesk e V. , Projekt JUMINA, Henschelstr. 11, 60314 Feankfust
—+ aber zum MNachahmen unbedingt gedacht!!
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Die hessenweite Strategie

Informationsunterlagen:

Bewerbungsmappe

Mustervorname Nachname
Musterstr. HausMNr, PLZ Musterort
WOE2/12345674, Emuster@hotmail.de

owann Adrasse in der

Kopfzeile, dann braucht

sie picht mehr in die

Tabelle eingemragen
Lebenslauf i

¥ Persénliche Daten
Var- und Machrame KMustervornarme Musterdachname
Zeburtsdatum und -ort T.MMNLJL i Frankfurt am hap

Sraatzangeharizkeit wird
Stoatsangehdngkeit xyisch klsingeschrieben!
Eitern VaterVorname Nachname, Beruf
NMutterVomame Nachname, Beruf

Geschwister SchwesterVomame, Schilerin (12 Jahrs)
Hoblbys FuBball im Versin, Musik in der Schulband)

® Schulischer Werdegang
Schulbesuch:
Zeit August 2010 Houpfschule: Bachschule, Offenbach
2008 - 2010 Forderstufe: Bachschule, Offenbach
2003 - 2008 Frundschule: Wilhelmschule, Offenbach
Angestrebter Schulabschluss: 2013 Qualifizierender Haupfschulabschluss
Beruflicher Vorkenntnisse
Pralctika:

30.08. — 17.09.2010 BOrckauffrau, XY, Offenbach
01.-18.02.2010 Arzthelferin, XY, Offenbach

® persénliche Fihigkeiten und Kompetenzen

Muttersprache xyisch [fieBende mindliche Sprachkenninisse und
gute schriffiche Kenntnisse)

Weitere Sprachen Englisch [Schulkenntnisse)]
Loziale Fahigkeiten respekivaoll, héflich, zuverldssig und ehrlich
ECV/Computerkenninisse erste Anwenderkenninisse: Hardware,

Videcobearbeitung | Intemet (Gocglesuchmaschine,
Maps, E-Mail, Daten- und Programmdownload) und

Micrascft Word
Kinsflersche Fanigkeiten Basteln, Schnitzen und Malen

Sorstige Kurse Boxen

Offenbach, 23.12.2011

© Coproght: CGIL-Bildungzmrerk ¢V, | Projek JUMINA, Henscheloer. 11, 80514 Frapkfort
—+ aber ur Machahmen unbedingt gedacht!!

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF

1 Jahr vorher
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Praktikumsfahrplan
OIO\/ Informationsunterlagen: Schulungen 16. + 26,02.2012
Kriterienkatalog der Schulen

Betriebe: sollten Ausbildungsbetriebe sein
Raum/Region: bis 10 km im Umkreis
Schuler im Betrieb: maximal 1 der gleichen Klasse/Schule pro Betrieb und Zeitraum

1 Jahr vorher

12



Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012

OIO\/ Informationsunterlagen: Checkiiste + o Stodt OF

Die hessenweite Strategie

Formulare firs Praktikum

Checkliste zur Durchfuhrung des Betriebspraktikums \iﬁﬁ hN

1. Die SuS lassen sich die ,, Bestatigung” (Anlage 2) vom
Praktikumsbetrieb unterschreiben.

e Anmerkung hierzu:
% Das , Merkblatt zum Betriebspraktikum® (Anlage 1) wird

beim Betrieb vorgelegt.'

% Die von den SuS und Erziehungsberechtigten ausgefiillte
. Datenschutzerklarung” (Anlage 4) wird beim Betrieb

vorgelegt.

2. Die SuS geben der Lehrkraft die ausgefillie ,, Bestitigung ™
(Anlage 2) und erhalten anschliefend die , Beauftragung™
(Anlage 3). Diese wird beim Betrieb abgegeben.

3. Der Informationsbriefwird an die Eltern verteailt.

1/2 Jahr vorher

Bachschule

Humipe- ural Raslschiike mi Fondersiofe
Friddinsstraasa 31

BT Cifenbach

Tl : HEHEEIEA G

Fian: GEREIEE112

bl B e Eniolel o b 08 508 b 0T Db Dir

Baestitigung
ILLUL TaEEN

Praktikant!in: . e e e .

(Mama, Yomama ) Klarza

(8 P HT R R ]

Oben genannieir) Prakbkant'in kann das

Belriebeprakbiloarm vorm .........cocevvenee L .
ableistan.

Firma

[Fiir die Betreuvundg im Belreb s Frao S Her .
Abteilung oo, Talafon (Dunchwahl) o,

E-Mail-Adrasse e e e e zustindig.

Die Kenniniznahme des Medblalles zom Befrebsprakiiom van Schidlesiangn wad
Schillern {Anlage 1} wid des Bieftes Delenechutz im Befnebegrakifusm flr Pratdikeminnen
wnd Prafetikanten ¢ Verpichivng zur Verscheoasganhail [Anlage 4) wird hiarmit bastatign,

ot Dsum Unterschril

13



Die hessenweite Strategie

Bachschule T
Haugt- urd Realschule mit Férdersiods
Friedenssirasse 01
53071 Offenbach

CHfsnkach,
Betrichspraktikum von Schilerdnnen und Schillern Allgemeinbildender Schuben

Beauftragung der Betreusrin | des Betreusss im Betrieb [ in deor Einrchtung sur
Durchfiihrung des Praktikoms

Bedriebapraktikum vam i

MWame der Bchiilerin ! dos Schiilers ok,

Varanteonliche Lahrkrall;

Zahr geshrie Fraw | Sehr geehhar Her

fiae Ihre Bereigachall mil dar o.g Schilkein | Geen o9, Schiller sin Prakiiauen durchouliihnan,
ke wir IFren.

Gemdk den Ridhlinien des Hess, Kullusminslerums Ober de Durchidkfrung wor Betrigbapraklika
weircen Sl hiermil e den o.g. Zetraum mil der verantacriichean Batrauung dier ! des in [hrem
Betriah | Ihrar EinAchiung praklisersnden Schillenn | Schilers bssulirsgl.

Dieme schoflichs Beauftragung disnl lhear pamstnlichen Abscherung und der Entlastung bves
Bafriahs ! Ihrer Einichiung. Sle nimmt salbstverstindlich keinan Eingrid in Ihea innarbainabdichen
Belange. Auch die Verantwortlichkeil der zustandigen Lefwkra® als Lefer des Bainebsprastikums
wird damil nichl aingaschrinki

Bille nahimen Sie de beilegerdan Hirmeaisa zum Jel uweed zur Dunchlibrung des Pratikums zur
Eerminis und beachien Sie bitle die aufgeilhren Regein dnsbesondens bithen wir Sie

= diz Schilern ¢ den Schdier Ober Unéalls und Gesundhestsgefabven, Gber besandere
Galahrengiadan in Ivam Belriel ! in Ihiee Eindidnlung 2u unteerichian weed g ¢ ibn sl
Warbots hinorsnisen | Beachiung der Unfalkerhilungsyorschniften)

+ daraul zu achlen, dass die Schdlenn § der Schiler keine Tatigkeien austahren dard, die
geselzich oder nach Vomchriillen der Berulsgencasenschafen fr Jugendliche ilnes §
aineees, Allars warbolan sind,

+  Fir die Einhiakung dar Arbsilszal- und Pausennagedung 2u sorgan.

Es bassahi Virsich geechidz fir die Schillarin ! dis Schilar und Hafung des Landes Hassan
fir Sie alz Batreuerin ! Belreusr sowe i die Lebriraft, de das Prakikum leiet

Einzalvaiban anineraman Sin bitte den balisgandsn Hineeisan, Beachien S bite auch dia
besondenen Ausschilsse yom Yerscherungsschutz und der Haftung des Landes.

Bei Riickfragen zur Durchilihnng des Prakiisums und zur Kldnong son Ercedheiten nehmen Sie
kit Kowritakt mit uing haw, mil dar veranbwortlichan Lahriral g

weesin 112 Jahr vorher

Schulla

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012

OIO\/ Informationsunterlagen: Formulare Foam Stadt OF

furs Praktikum

R orofichiong cur verschwisgenheit nach dem Datenschuszpesets

Datenschutz im Belriebsprakiikum (e Prakiikantinmen und Praktikanten
Verpiichtung zur Verschwiegenheit

Erfass Gher e Zussmmenarbed von Sohide angd Bedved o Boreich  oar
afigemambidandan ung der bevufshidenden Sohuten vam Efass vam 17, Dezember
2090002 4 - S0 06001 0-34, G, Yerz, Mr. 7200

Die: Praelibea iy chiar PrabBBETE /i iioininismsiiain mimsine i i sassd i bagidimt it i b aeni ms
Marme, Viornaeme

Schuly; Bachschula Offenbach

WOITT 1 s vabi et mme' fa kb O v i s b S b i i .. im Belrsbspraktikum bal

.............. e seeeees PTERIRUMMEDELr S

werpflichtat sich hiermi, Ober alle persenenbazogene Deten und firmenspezifische
wchnische Konzepie, Prozessa und Paterie, die ibnfihm im Rahman des Praktikums
bekannt werden, wahrend des Praklikums wie auch danach Verschaiegenheil 2u
beEwahnan,

Deasa Varpllichlungeerklarung wird dem Fraklikumsbalrieb bes Aniritt des Frakiikums
Uber-geban. Sie st in Yerbindung mit der Verpfichiung ses Belriebes zu sahen, bal
Kenatnisnabims: von personenbezogenen Daten durch Schillerinnen und Schilller das
geliende Datenschulz-rechl anzuwenden,

gesetzl. Vertratarinvartratar

feam Stadt OF

14



o) Informationsunterlagen: Formulare
flrs Praktikum

Die hessenweite Strategie

Praktikumsvereinbarung zum Schiilerbetriebspraktikum

FraufHerr

- _pmgmamj.r_m_ e e e

und

Dras Untemehmen und derfdie Praktikant/-in schliefien folgende Versinbarung :

§ 1 Allgemeines

Dias Schillerbetriebspraktikum ist 2ine Schulveranstaltung.

Derjdiz Praktikant-in soll diz Regeln und Gesetzmaiigkeiten eines betrieblichen Ablaufs kennen lemen und seinefihre
eigenen beruflichen Fertigkeiten erproben. Die sachliche und zeitliche Glizderung ergibt sich aus dem beigefiigten Prakti-
kumsplan, der Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

§ 2 Beginn, Dauer

Die Praktikumsdauer betriat ... Wochen/Monate, Das Praktikum beginntam o

und endet nach der Praktikumszeitam .. ... .. ohnedasses einer ausdricklichen Kilndigung bedarf.

§ 2 Pflichten der Vertragspartner
Der Praktikumnshetrieb verpflichtet sich,

- dem/jder Praktikanten/-in im Rahmen seiner Miglichkeiten die ntigen b=ruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten so zu
wermitteln, dass derjdie Praktikant/-in seinefihre Eignung for das getestete Berufsbild einschitzen kann. Eine Ver-
pflichtung zur spiteren (bemahme entsteht nicht

- die Bestimmungen 2um Jugendschutz einzuhalten

+ demjder Praktikanten/-in einen schriftlichen Praktikumsnachweis auszustellen

Derfdie Praktikant/-in verpflichtet sich,

- den Praktikumsplan einzuhalten und sich zu bermihen, das Praktikumsziel 2u erreichen

+ die ihm/fihr Gbertragenen Aufgaben sorgfalti und gewissenhaft auszufihren

- den Weisungen der Mitarbeiter und des Betreuers im Uinternehmen nachzaukemmen und die geltenden Unfalberhi-
tungsvorschriften sowie die Betriebsordnung zu beachten

- den Vorschriften tker die Schweigepflicht wahrend des Praktikums und danach nachzukommen

- das Unternehmen im Falle der Arbeitsverhinderung unverziiglich zu informieren. Im Krankheitsfall ist dariber hinaus
spdtestens ab dem dritten Krankheitstag eine Arbeitsunfahigkeitsbescheiniqung einzureichen. Die Schule ist hiertiber
in Kenntnis zu setzen.

§ 4 Arbeitszeit

Die wiichentliche Arbeitszeit betrdgt maximal 35 Stunden funter 15 Jahren)* /40 Stunden junter 18 Jahren)®. Die thgli-
che Arbeitszeit betragt 7 (8)" Stunden. Demfder Praktikanten/-in stehen tiglich 60 Minuten Pause zu. Die erste ist nach
spitestens 4.5 Stunden Arbeitszeit zu gew3hren.

“Nich tzutreffendes bitte streichen

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF

5 5 Vergiitung, Urlaub
Derfdie Praktikant/-in hat keinen Anspruch auf Vergltung und Urlaukb,

5 6 Versicherungsrechtliche Regelungen

Der gesetzliche Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz wird durch den Schultriger gewsahrleistet. Der Krankenversi-
cherungsschutz ist privat geregelt.

(Bei Praktikum ohne Schulbeteiligung: Der gesetzliche Haftpflicht- und Unfallversichernungsschutz wird durch den Prakti-
kumshetrieb gewahrleistet.)

5 7 Betreuer
Verantwortlich fir den/die Praktikanten/-in im Betrieh dst FraufHErm oo

Unterschrift Eziehungsberechtigter

1/2 Jahr vorher

15



I PRAKTIKUMSFAHRPLAN
S 1/2 Jahr vorher

Unterstutzung bei der Suche nach geeigneten Betrieben flr das Praktikum

% Jahr vorher

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF

16



A Formale Struktur (maximal 8 Punkte)

3 Deckbiatt mit volistindigen Angaban zu

O Vomame, Name, Adressa

2 Klassa, Schule, Schulform

2 betrousnde Lehrkraft

2 Praklkumsbelriet, Betrederan) im Betrieb
Elm unvolissndiges Dackblatl fihet 2um Susschiuss

2 Inhaltsverzeichnis
2 Ubersichifichkeit
2 Mollstandigkeait

B Inhalt (maximal 12 Punkte)

2 Aufbau und Gliedarung salite enthalten:
2 Erwariungen an den Betriek
3 Ablauf des Belrebsprakiikums
3 Infomateral wund alle nicht selbst gelerigian
Texte gehdren in den Anhang
3 Reflexion des Praktikums
2 Marstellung des Betriebes
3 Berichte (bitta keine Wiederholungem; auch bﬂisﬁl'alv
hafte Tegesherichte sind miglich)

2 Quallenangabend Zitate bitte kannllich machen

. Gasln!tunghll(muﬂvlt&t. Originalitat, in-
haltliche Einbindung von Fotos, Grafiken
oder Zelchnungen (maximal 6 Punkte)

D Gesamteindruck {[maximal 4 Punkte)

Berichte in Form von vorgefertigten Med
schiren, Hefte, o. d.) werden nicht bewer
\erswanden von Klarsichthillen pro Blatt ist |
nichi erwiinscht.

Qualitat geht vor Quantitat.

www. schule-wirtschafl-osthessen.de

Gabi Cppitz
Edith-Stein-Schule
Gravanbruchweag 27
63069 Offenbach
® 069/8065-2658
= DB9/B065-2785
schulleifungi@ess. schulen-offenbach.de

Veranstalter:

" a Arbeitskreis

\_J SCHULEWIRTSCHAFT
Offenbach Stadt

Friedrichsring 4

(3069 Offenbach/Main

® (D89) 8600429-60
& |069) 8600429-63
[l hpoliererhessenmetall.de

http://offenbach-

www schiule-wirtschaft-asthessen.de

Der beste Bericht
des
Betriebspraktikums

der allgemeinbildenden Schulen
Schuljahr 2010 / 2011

Informationen

fur alle

Lehrerlnnen und Schilerinnen,
die am

Betriebspraktikum

SRR N | § DO TN g |

hanau.hessenmetall.de/offenbach/home/ak_schulewirtschaft/wettbewerb _um
_den_besten_praktikumsbericht/ausschreibung.de.html

www.schule-wirtschaft-osthessen.de

Praktikumsfahrplan
Olov Informationsunterlagen: e G
e Praktikumsbericht
Einheitliche Beurteilungskriterien Was noch? ‘ Arbeitskreis
gfﬁ#ﬁ?ﬁiﬁ:r epeen e A P Abgabetermin der Berichie: 13. Mai 2011 u 'SCHULEWI ROIEEFEEI;I&EI

1/2 Jahr vorher
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Praktikumsfahrplan
OIO\/ PRAKTIKUMSFAHRPLAN e et OF

ie hessenweite Strategie . .
: — Nachbereitung Bericht

BACHSCHULE Inhalt
OFFENBACH N
- i CERENSLAR DD RGeS e 2
3 EWARTUNGEN AN DAS PRAKTICUM i i e 2
3, VERHALTENSREGELN FUR DAS PRAKTIKUM oo 2
PRAKTIKUMSBERICHT
4, UNFALLGEFAHREN UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ. ..o 2
5, BETRIEBSERKUNDUNG s 2
6. ARBEITSPLATZERKUNDUNG s 3
Neckermann Logistik GmbH 7. BERUFSBILD DER ERZIEHERIN/DES ERZIEHERS .vcvcesmsssmmssensssmommmsmsemmsnsssasao 3
Frankfurt am Main 5
= B e s TR 5
R T e L T — 7
Vorname Nachname 10. QUALIFIKATIONEN - DAS ERWARTEN ARBEITGEBER VON SCHULABGANGERN....cooco 7
T I —— 8

Lehrerin - Pamela Seib

Bélraier = Klaus GoHWSIE; 12, ‘SITUATIONEN AM: A I DUNG S PLATE it 8
(Leiter - Lager / Versand)

13. GESAMTWERTUNG - WIE KAM ICH ZURECHTS ..ovr e ssessssmsssmmsssssssrmsmmssssisssmmsmsssssssssismsnissssises 8
31.01.2011 - 18.02.2011 ol A s s iy 8
1/2 Jahr vorher
Team Stadt OF
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Olov

Die hessenweite Strategie

Praktikumsfahrplan

Informationsunterlagen: Sehulingen 16.* 26.02.3072
Praktikumsbericht - Hilfestellung

THEMENSCHWERPUNKT 1: TAGES-, WOCHENBERICHTE /MEINE ERSTEN ARBEITSTAGE

1.

Meine Erwartungen an das Praktikum

2. Mein erster Arbeitstag
Anschaulich beschreiben:

* Wie bin ich hingekommen? Wen lerne ich kennen? Hat mir jemand den Betrieb gezeigt,
erste Arbeiten erklart?
Waren die Leute freundlich zu mir? Haben sie mir geholfen, mich zurechtzufinden?

¢ Was ist mein erster Eindruck? Wie fihle ich mich? Wie gelingt mir die Arbeit? Was fallt mir
schwer, was leicht?

* Hat mir der 1. Tag gefallen?

3.

4.

5.

6.

Tagesberichte

Wochenbericht

Beschreibung einer/zweier (wichtigen) selbstausgefuhrten Arbeit

Abschlussbericht

Wie hat mir das Praktikum gefallen? Ist es so gewesen, wie ich es mir vorgestellt oder gewiinscht

habe?

Was war gut, wo méchte ich negative Kritik Gben? Was kénnte noch besser organisiert werden?
Kann ich mir vorstellen, einer der kennengelernten Berufe oder einen ahnlichen Beruf zu lernen?
War das Praktikum schon eine Entscheidungshilfe fir meine Berufswahl?

1/2 Jahr vorher
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Die hessenweite Strategie

Praktikumsfahrplan

Informationsunterlagen: Sehulingen 16.* 26.02.3072
Praktikumsbericht - Hilfestellung

THEMENSCHWERPUNKT 2: MEIN ARBEITSPLATZ

1. Arbeitsplatzbeschreibung

Versuche deinen Arbeitsplatz so genau wie méglich zu beschreiben:

1/2 Jahr vorher

Berufsfeld meines Arbeitsplatzes
Welche Berufe kdnnen erlernt werden

Art der Arbeit (geistig, kérperlich, mit Werkzeugen, mit Maschinen, mit anderen
Hilfsmitteln)?

Art der Arbeitsausibung (Tatigkeit meist im Stehen, im Sitzen, im Freien, in einer
Werkhalle, am Schreibtisch?)

Bewertung der Arbeit (anstrengend, leicht zu bewaltigen, abwechslungsreich, langweilig,
gleich bleibend?)

AuBere Bedingungen am Arbeitsplatz (Temperatur, Lirm, Sauberkeit,
Schutzvorrichtungen am Arbeitsplatz, sanitdre Anlagen, Aufenthalts- und
Erfrischungsmaglichkeiten in den Pausen)

2. Tatigkeiten
3. Gerate, Werkzeuge, Arbeitsmittel
4. Fachausdricke

5. Besondere Eignungen

6. Wichtige Schulfacher

20



Olov

Die hessenweite Strategie

1/2 Jahr vorher

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012

Informationsunterlagen: o Stodt OF
Praktikumsbericht - Hilfestellung

THEMEMSCHWERPUMET 3: DIE BETRIERSORGAMISATION

1. Mame und Art des Betriebs
In welchem Betrieb arbeite ich?

2. Produkt bzw. Zielgruppe

Was wird in diesem Befrieb hergestellt, bearbeitet, gewonnen oder verwaltet bzw. wer wird betreut
oder verwaltet?

3. Ansichtsmaterialien
Prospekte und Flyer von den einzelnen Stationen: Produkien, Arbeitsvorgangen, etc.

4. Woher kommen die Rohstoffe, Verkaufsgegenstande,
Arbeitsmaterialien?

5. Personal

Wie viele Beschaftigte (Frauen/Manner) arbeiten in dem Betrieb?
Welche Berufe kénnen hier edernt werden?

6. Wie viele und welche Abteilungen hat der Betrieb

7. Berufe

Welche Berufe werden in dem Betrieb ausgeiibt?
Welche Berufe kdnnen hier edernt warden?

8. Arbeitszeit
Wie ist die Arbeitszeit eingeteilt? In Schichten, nach Witterung, gleich bleibend, Gleitzeit?...?

9. Personalvertretung

Gibt es einen Betriebsrat?
Wenn ja, welche Aufgaben hat er?
Wenn nein, warum nicht?

21



Praktikumsfahrplan
Olov Informationsunterlagen: Schulimgen 16. + 2,02 2012
Praktikumsbericht - Hilfestellung

Die hessenweite Strategie

THEMEMSCHWERPUMKT 4: ZUR AUSBILDUNG UND WEITERBILDUNG IM BETRIER

Werden in der Firma Lehrlinge ausgebildet? Wenn ja, for welche Berufe? Nach welchen Kriterien
werden sie ausgewahlt? Wie viele Azubis arbeiten im Betrieb? Welche Qualifikationen sind ndtig?
Wie sollte meine Bewerbung aussehen” Was wird im Vorstellungsgesprach von mir erwartet? Wie
oft werden neue Lehrlinge eingestellt? Wie viele bewerben sich durchschnittlich? Wer ist in dem
Betrieb fir die Betreuung der Auszubildenden {Azubis) zustandig?

Wie sind Arbeit im Betrieb und Berufsschulunterricht organisiert? Wie lange dauvert die Lehrzeit?
Findet eine Prifung statt? Was wird geprift? Was verdient ein Azubi—im 1., 2., 3. Lehrjahr und
nach bestandener Prifung?

Gibt es Aufstiegschancen im Betrieb? Gibt es Mdglichkeiten zur innerbetrieblichen Weiterbildung
und/oder Spezialisierung? Wenn ja, in welchen Bereichen?

Gibt es eine Jugendvertretung? Wenn ja, welche Aufgaben hat sie? Wenn nein, warum nicht?

1/2 Jahr vorher
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Informationsunterlagen:
Bewerbungsmappe

Bewerbung um einen Schiilerpraktikumsplatz

bei der Firma Xy
fiir die Zeit vom 30.1. - 18.2.2012

Mustervomame Nachname

Musterstr. HausNr,
PLZ Musterort

B 069/12345674
muster@hotmail de

Tabellarischer Lebenslauf

Anlagen:

B Schulzeugnis 7. Schuljahr 2011 der
Hauptschule

Halbjahreszeugnis 7. Schuljahr
2010/2011 der Hauptschule

B Bescheinigungen

1/2 Jahr vorher

Mustervorname Nachname
Musterstr HausNr, PLZ Musterort
'WO69/12345674, Edmuster@hotmail de

2 Nachname Musiersy, Haushie PLZ Nusterort

Firma xy

Frau xy
Carl-Legien-Str. 40
63073 Offenbach

Offenbach, 13.02.2012

Bewerbung

um eine Praktikumsstelle zum 30.1. bis 18.2.2012
Sehr geehrte Frau Kontaktfrau,

Einfilhrung, worum geht es?

Warum diese Firma

Warum dieser Ausbildungsberuf? Warum ich? Was zeichnet mich fur
diesen Beruf aus? Was bringe ich dafir mit? Welche Starken habe ich? Was kann
ich noch alles?

Wer bin ich; Voraussichtlicher Schulabschluss: was + wann?

Positiver Abschluss und freundliche Verabschiedung

Mit freundlichen GraRen

Anlagen:

Foto

Lebenslauf

Zeuaniskopie
Praktikumsbescheinigungen

¥ Copriight: COILBLE e eV Pesjeke JUMTNA, Hensehelier 11, 60314 Frankfuce
— aiec zun Nachahmen uabedingt gedachel]

Lebenslauf e
® Persénliche Daten
Vor- und Nachname Mustervorname MusterNachname
Geburtsdatum und -ort TT.MM_JJJ in Frankfurt am Map=
Staatsangehbrizkeit wird
Eitern VaterVorname Nachname, Beruf
MutterVername Nachname, Beruf
Geschwister SchwesterVomame, Schiilerin (12 Jahre)
Hobbys FuBball im Verein, Musik in der Schulband)

Schulbesuch:

Seit August 2010 Haupfschule: Bachschule, Offenbach
2008 - 2010 Forderstufe: Bachschule, Offenbach
2003 - 2008 Grundschule: Wilhelmschule, Offenbach
Angestrebier Schulabschiuss 2013 Qualifizierender Haupischulabschiuss

Beruflicher Vorkenntnisse
Frakiika

Muttersprache xyisch (fieBende mindiche Sprachkenntnisse und
gute schriftiiche Kenrtnisse]

Welters Sprachen Englisch [Schulksnintrisse]

Sozlals Fhigkeiten respektvoll, héfich, zuverdssig und ehriich

EDV/Computerkenninisse erste Anwendlerkenntrisse: Hardwars

Kinstierische Fahigkeiten Basteln, Schnitzen und Malen
Sanstige Kurse Boxen

Offenbach, 23.12.2011

¥ Copriight: COILBLE e eV Pesjeke JUMTNA, Hensehelier 11, 60314 Frankfuce
— aiec zun Nachahmen uabedingt gedachel]

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF

Mustervorname Nachname
Musterstr. HausNr, PLZ Musterort pr——
WO69/12345674, Emuster@hotmail de i e . a:::?mm
sie nicht mehr in die
Tabelle eingetragen

B Schulischer Werdegang

30.08. - 17.08.2010 Birckauffrau, XY. Offenbach
01.-19.02.2010 Arrthelferin, XY, Offenoach

B persénliche Fihigkeiten und Kompetenzen

Videobearoeitung . Intemet [Googlesuchmaschine,
Maps, E-Moail, Daten- und Frogrammdownload) und
Microsott Word
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1/2 Jahr vorher

Elterninformationsveranstaltung

% Jahr vorher
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Die hessenweite Strategie

Informationsunterlagen: verhalten im

Praktikum

Verhalten im Praktikum

Situation

So sollte ich mich verhalten

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF

1. Esist 8.30 Uhr. Jana fahrt mit
ihnrem Fahrrad auf den Parkplatz
des Supermarktes. ,Gerade noch
geschafft’, denkt sie.

. Sarah versteht sich mit einer

Kollegin Gberhaupt nicht. ,Immer
hat die was zu ndrgeln!”

2. Martje fihlt sich heute morgen
nicht so gut, denn sie hat gestern
mit Freunden gefeiert.

. Bastian arbeitet heute mit einem

Kollegen im Kundendienst. Er will
sich einen Kaugummi in den
Mund stecken.

3. Alexander hat die ganze Nacht
gespuckt.

. Stefan langweilt sich im Moment.

Er holt sein Handy aus der
Hosentasche.

4. Cigdem absalviert ihr Praktikum
beim Friseur. Sie Gberlegt:  Soll
ich mich etwas schminken und mir
die Haare besonders frisieren?

. Tanja hort in der Firma zufallig ein

Telefongesprach. lhre Nachbarin
hat seit 2 Monaten ihre Raten
nicht bezahlt.

4 — 2 Wochen
vorher
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o OIO\/ Informationsunterlagen: verhatten im Schulingen 16, » 2622012
: Die hessenweite Strategie Pra kii kum
Seleche Mitaroeiter
wﬁfmg@ﬂﬂﬁ slich efn Ietrm@[@ :
freundlich sauber

7
o] 9 %f
SIS
L || #4%2

Aotweibe v rigihiosn ENd: feitig. fewndilch, S0, sauber, tmaeniRnig, Eeierss sig; Rilfsbemit, omendich

ordentlich | zuverlassig

hilfsbereit fleildig

flott teamfahig

4 — 2 Wochen

vorher
26



Die hessenweite Strategie

Allgameine Regein fiir das Yerhalten wilrend des Praitikums

v Korankhaitifall st muerst der Betred, dann dis Schide (D6VB0GS 24 25) n informimren.

Der Bewrish hut sich sl “Gaatgeber™ nir Yerflipung prasit obwohi dame nusitriche Sslisungen i d
Maarbererinnen enastehon. Verhahie dich g0, wie man es von sinem Gast erwerter. Plnktichieis und Saubar-
k=it im Arberbereich werte arwarer Den Arwesungen der Berrobrangoharizen st unbedingt Folge z,
laisten. Hafiche . Umgangriormen und e froundlicher Ton erleicheern die Zusarmmenarbeit. Sevor du Krigk
ltst, denk rach. Und wenn du Kok Gz, denke direne *"Der Ton macht die Musikd™

Fiitre schon vom eraten Tag an deine Aufgaben ao gut wie migich sus. Frage sofort, wenn tu etway miche
verscehnt. Wier irage. e nicht dumim, sondern seige. dass o Inzerease an der Sache o

Bame auch von dir 3us um eine naus Aidmbe und warte nicht. bis sich inpandwann jemand um dich idmmers
Mutrs deins Chanos, maghchst vel dber den Betrinty, dar Berud, die Aushidung urd die Arbsit 2 arfsh-
ren!

Wienn sch Konfillkcts anbahner, ist e am beaten. sie sunlichig i ders betrishlchan Amsprochparinem Tu
besprechen. Solite dies problematisch ssn, it der betreusnde Lebver 21 Bate zu zloban. Bs ot baisar, frlbzer
tif Prohleme ni betprechen,

Di Prusenragelung wird von Betrety mu Betrob unmerschiedlich gehandhabe. Grundsiedich gile. dass deine
Artwizrai & Ieltstundan tuzigiich dor Pausen betrage.

In dor Pagol wird an § Tagen der Woeche (Monug - Freiog) gesrbeasr bn manchen Branchen (Friseur)
grkten abwexchende Zeiten, die Zahl der Arbeitstage wt sher dieieibe

(oer Betriehsgahalmnisse ot Sobichwigen o watran,

Himm nie etwas aus dem Betrieb mit ohoe vorher 1 ragen! Wienn du fir deire Beriche Unssra-
gun wie = B, Prospekes, Vorschrdion, Anlesungon oder Werksriche benotgas, 1o frage nach und bitee jus-
dricidich darum! Auch wern du focografieren mochoest. pusse du um Erlaubnis fragen!

Fir Raucher peiten die Schulordnung und de bescndersn Bestemungsn des Betrisbs

Unfallschuta

Wo gearbeiet wird, salbe: in ginemn Bira, bestehe Uinfaligefahr. Dia Folgen van Unfallen kivnen die Arboios-
lrat und dée Gesundheit schidigen. Ciwn kann 2u isbembarspen Behinderumgan fithren, Die Maarbiomer dar Be
treste gnd dber din Gefashrenguslien und Linfuitver hinumpvorschrifion nformsrs

Allppmeine Regein sue Unfallverhiieing

« Hale Dich an die Aivweisungen, din Cir won Misctsiteen des Batrabet gogobon werden! Unermimm nich
nul eigens Fauat!

¥ Achtn auf Verborschiider, die “urbefugton Zueritt wnsragen”. Das hat niches ma Gelesmnitkeimare:, sher
viel rrit Sacherheit maun,

¥ m%ﬁ-ﬂrmmwunwnmmmmmmmim~

v Entierne nie Schutrvorricheungen und Sicharheitseineichtungen a0 Maschinen, an depens Dy arbeiten darfie!
Sonst st der Linklischatr an der Maschine-nicht mehr gewdhrisiste:

v Schiieae Dich bei der Arbsit an diesen Muaschinen! Schutrbeillen, Hedms wiw. sind in mhrelingem Gebrauch
erprabt. Se haben schon visls vor ermthafen Verlstaongen bewahre,

¥ Hantiers nicht an framden Maschinen! Zu jeder Maschine gehart eme spoziefie Sedienungsanweisung, Schon
boim Engchaiten kiinnen nimiich Unialle grschahen, ¢ B, dadurch. daas in Drehbiinkei low= sirgespaniie
Werkreuge weppeschleuders warden.

v Trage eng anliegends Kisidung besm Arbeiten an Maschinen und Trisbwerken! YW Klsidung, lote Bir.
der, lnge Huare werden durch ambulonde Teie von Maschnen beichs arfsse

v Der Arbersplatz st kein Spooipine! Am Arbeissplass kannet Dy folgmnschwere Uinfalie herbedGhren e
D spieis oder harumalberse

Hyglenevorschriften

Ir wénigan Bocriaben (£ 8 Bickered) kommo man ma gesundhestichen Vorschriten in Seritrung, den Hypione-
vorichrien. Sie sind wichog, da st dem Schutz der Alipemeinhes: dionen. Solltest Du i enem Barrieh arties

ten, 1 dem g3 Hypinnevorschriften gbe, so mformmiere Dich darliber] Notiere in Stichwerian, welche Hygrne
worschetfen beachtst werden miasen

Praktikum

4 — 2 Wochen
vorher
Team Stadt OF

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012

IO\/ Informationsunterlagen: verhaiten im Toom Stadt OF

Unfallschutz im Betrieb:
In crem Bcincl gt o vick Schilder, die wichlige Woboiooechen ogeben. Do Sdilider adlen
Bradiicl wonden und man adll acn Wotidion dorou’ cratdlen.
mrde die Schilder  u der oo Paloulurgen m Inlomel umd akEzee e noder Tabde
Hifr=iche Links:

i Fovvee cibermic. e % ochy i ber o7 lon oug gom

Faiadhaerbot

Flrfanirpei g warhaien

O Eparriing (LaDarggate iy

Mot sgErg

Enge Hilfiz

Mokusgang (niar clinekE danlier ()
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4 — 2 Wochen
vorher

PRAKTIKUMSFAHRPLAN

4 — 2 Wochen vor Praktikum Jugendschutz

R vieitiait um Betriebsproatkum Bachschule Denbach

Bestimmungen des Jugendarbeilsschutzgesatzes und des Infaklionsschutzgesetzes

Balnahsprakiika sind ermm Ausbddungsyarha®nis dhnich. Es finden de Bestmmungen das
Gasnlzes zum Schutz der arbeilenden Jugend (Jugenderbetcschulzgesats - MrbSchiE vom
12, Aprd 1976 (BGEL | 5. 968}, zulelzl gedndest durch Artkei 3 Absatz 2 des Gescizas vom
31, Okeaber 2008 (BGBL | 5. 2148} in der jewsils gellemden Fassurg) und des jmaaiigen
Unfaiversicherurgsirdgers ersprachende Anwendung,

Eird im Snne des JorbSchiz is1, war noch nicht 15 Jahra ait ist (§ 2 Abs. 1) - Jugendichs
oder Jugendichar im Sinne des JArbEchE ist, wer 15, abar noch richt 18 Jahne alt &g 0§
2 Abs. ¥}, Jugendiche, din dor Yollzeischulpdicht untediegan. geiten als Kinder im Sinno
des JArbSchiz [§ 2 Abs. 3) Schiferincen ung Scholer bes ur Yollendung des 15 Le-
bensjahres dorfan bis zu skben Stunden Bgkch wmd 35 Stunden swochendich nur mil
Imichdan und Kir s gesigneden Tatgkeilen beschaRigh weeden (5 5 Abs 2 3adx 2iV. m §
T Salz 1 Mr. 2 JAraSchiG). D Marschilban der §5 8 - 48 JAmSchi sind abenlalls enl-
apiedhend ansuwanden; dabai kommen fie Vorschifen dber die Beastsschule (§ 8
JArbEchG) Obee Prifungen ursd sufierbaimablcks Ausblfungamalnahmen (§ 10 Jark-
SchiG). Gbar Urlaub (§ 19 JArbSchG) und Ausnahmsan in besondersn Fallen (§ 21 Jark-
Schi®) nichl in Balracht

- D wicheanlliche Arbeilszail G Jugendliche, die der Yollzgilschudpfichd nichl meht anbar-
liggan, balrbgt masimal 40 Slunden und Begl Manlag bis Freilag n der Zail zwischen @
unid 20 Lihe, Diabsd gelien foganda Ausnahmen

1. Jugsndliche Gher 18 Jakee diirlen
8] im Gagistaten- und Schaustallargewarbe Dis 27 Uhe
b in mehrschichiigen Betrieban bis 23 L
£l in der Landwirtschaft ab & Ube oder bis 21 Uar;
d] in Bacharswn und Kondilansen ab 5 Uhe
el dhligh wenden,
2. Jugerdlichs dbar 17 Jahrg @lien in Backarslan ab 4 Unr baschatigh warden,

- bndan in § 16 Abs. ¥ des Jugandarbelisschutzgasatzes aulgatihrian Ausnabmatalen
{z.B. Krankenanstalan und Haima. Verkaulssialkan, Biackarsian, Frissurbalrabe, Land-
wirtschalt, Gasisiafien] kénnegn dig Prakliicantinngn und Praklikanian auch an Samrstagen
talig sein. Die tagliche Arbeilszeil betragt in keinem Fall mehr als acht Sunden

- Den Schillerinnen und Schikam milssan mindashens diain § 11 Jugendarbetsschitzge-
seiz worgasahanen Ruhapausen gawshr wardan. Danach sind bl sinar Arbaiseal won
4.5 Slundan ging odar mahrarg im Voreus hestslahends Ruhapausan »on angemessanar
Dauer einzule-gen. Bai einer Arbeitszeit von 4.5 bis § Slunden mdssan sie mindestans 30
Minutan, bed pinar Arbeitszeit von mahe als & S2undan mindestens &) Minuten batragen.
Die Ruhapausen missen in angemessenar 2eitichar Laga pewann wanden, frihestans
ene Slurde nach Beginm und spiitestans aine Stunde vor Ende der Arbeilszeit (§ 11
JorbSchiG)

= Die thglicha Arteitszeit unter Hinzurechrung der Ruhepausan dard 10 Stunden nichl
uber-schresben (§ 12 i V. m. § 4 Abs, 2 JrbSchiG),

= Die Vorschrifien Uber die gesurdheitiche Balrauung (§8 32 - 46 iInfeklicnsschulzgesatz
H5G) finden kers Anwendurg, waell in Block ces Schillerpraklikumes oder ainer berufs-
anertianan-den Malnahme ner den kurzen Zstraum wan in der Regel maximal 15 Ar-
bailslagen umfasst.

- War dar arstmaligen Auinahme mrar Taligkait n eraer Gemainschatseinrichtung (Kindar-
krinpe, Kindertagessiae, Han, Schule cder sanslige Bildungsanrichiung, Heim., Farian-

IwMIIE wesmivie W

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF
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Praktikumsfahrplan
I PRAKTIKUMSFAHRPLAN Sehulingen 16.* 26.02.3072
g wahrend des Praktikums
Besuchstermine Praktikum 2011 Klasse xyz

Uhrzeit Mi Do Fr Mo Di Mi Do Fr
21.09 22.09 | 23009 26.09 27.09 | 28.09 | 29.09

Do Fr
07.10

8.30 Saki (16)
2.00 Stefano
930 Sanela
(24)
10.00 Pascal (1) Mida (17) Urmmii Selina | bebora Mida

10.30 Bebora (ne.)

Pascal
(2)
Anna (3) Amra
11.00 Shygipe Jaspreet
(18) N Sinem ;
Amra (4) “ (Personalbiira) Charles Yasmina
[?;;e (23) arles

11.30 Safa (n.a) (3)
Charles (n.a)

(6)
12.00 Carmela (7)

Kobra
Jennifer (8)
Sinem (9) (13)
12.30 | yalentina (10) 5*;1‘;"“
13.00 selina (11) U("l"';"}“
13.30
14.00 Devis

wahrend des

Praktikums
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Praktikumsfahrplan
OIO\/ PRAKTIKUMSFAHRPLAN Sehulingen 16.* 26.02.3072
Team Stadt OF
Die hessenweite Strategie . .
wahrend des Praktikums
Praktikum der Klasse xyz 19.09. bis 07.10.2011
Klassenlehrerin: xyz
Mame Vername Firma An=chrift Telefon Betreuer/in !1:-
terming
1. | Akdogan Apotheke zum xyz I
2. | Ananiadis Bauunternehmen xyz
3 | eedzeti Altenpflegeheim
Hous Jona
4. | Bukvic Madonna Topoaz
5. | e Rose Krabbelstubb e. V.
Schuh + Sportpalast
6. | born KOMM Center
7. | El Malgui Kanzlei x & v
R X}'E
B. | Fejzic Immobilien Embd
. Kinderloden xyz
9. | Hesso Die: Krabbelcrubb eV}
10. | kovide Anwal tskonzlei
vis
11. | Mahal Sheraten Frankfurt
12 | vassoud Rechtsanwiiltin
XYL
13. | Mian REWE
yxz Fachdrztin fir
14. | Simsek Kinder- und
Jugendmedizin

wahrend des
Praktikums
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Hilfen beim Bericht schreiben

PRAKTIKUMSFAHRPLAN

wahrend des Praktikums

Protokoll meiner Tatigkeiten

Datum Zeit

von__bis..

meine Tatigkeit

wahrend des
Praktikums

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF
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OloVv Informationsunterlagen e e oF

Die hessenweite Strategie

mhm e

Bachschule Offenbach

Beurteilungsbogen zum Betriebspraktikum

Name: Worname:

Klassa:

Praktikurmszeitraum: wom bis

Batrieh:

Betrewerln:

Beurteilung der Leistungen:

fve Shala michl von _+4° wie sehr gul’ bis - wie mangsihaft’
‘enn S zu enem Bereich keine Aussage machen kinnen, so
Wreizan Sia 7 an

#+ | +« | 0 | - | - | %

ARBEITSVERHALTEN

Arbslsismpo

Serglait § Sabwrhail
Richiigkol dir Al

fumsdaues | Duchhallevermagen

Eaihssandiguait

Werztandnis und Merkfahiged
Hlr ArheEsamee mungEn
Flaniing S Asbaitiahlauls )

| sl Viorgeren
Imernsse und

| Einsatzharaitschal

SOZIALFAHIGKEIT
Aufgaschimssaniel |
| KontakiEni ghesil
Umgangsiomen

Ziifcarsitian aitail il airses
| Twam

Einhaken won Riegein und
| AL prachen

Arrehmen von Kntk

Wahrend des
Praktikums

Unentschulbdigt gefehit? Unplinktlichkeit?

I nein
Qja, ...

Das Interesse der Schillerin | des Schillers fiir das Berufsfeld ist

O ausgepragt O durchschaittich O ehergering O nicht vorhanden

Zusiitzliche Bemarkungan | Empfehlungan fiir die Schillarin § den Schiller;

Der Baurteilungsbogen wurda mit der Schilenn ! dem Schiiler besprochen

Dt Ermersiemps

Lintarscheift dar Baireuarnin  des Bairauars Linbars ot dar Schilarin §des Schdlams
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Praktikumsfahrplan
Olov PRAKTIKUMSFAHRPLAN e

Die hessenweite Strategie . .
SRS wahrend des Praktikums

&,
EDITH-STEIN- ) SCHULE

INTEGRIERTE GESAMTSCHULE
Gravenbruchweg 27 63069 Offenbach/Main Tel.: 060/8065-2658  Fax: 069/B065-2758

Beurteilungshogen / Praktikum

fur die Zeit vom bis

Mame, Yomams

Die Leistungen, die erfsie im Rahmen dieser Tatigkeiten erbracht hat, bewerten wir wie folgt:
sehr gut befriedigend | ausreichend | mangel- | ungendgend

Interesse
an betrieblichen Ablaufen
Selbststandiges Arbeiten

Eigeninitiative

Konzentrationsfahigkeit

Auffassungsvermagen

Geschickiichkeit

Ausdauer

Qualitat
der Arbeitsergebnisse
Arbeitstempo

Zuverlassigkett

Teamfahigkeit

‘erhalten gegenuber
Kolleginnen und Kollegen
‘erhalten gegenuber
Vorgesaizien

Sonstige Bemerkungen

O0OO000 000 04ggogoagd
OOoO0dodoongooOoOg e
O0O00d0dgoogQgogdgdg
0000 000044gogad4gd
O 0o d DDDDDDDDDE
O0OO000 000 04ggogoagd

Fehltage

(Bitte mit Datum?!)
FEHLSTUNDEN

(BITTE MIT DAaTUM!)
Unpdnktlich an folgenden
Tagen

wahrend des
Praktikums Unterschrift { Stempel des Betrizbs Anlage 3
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Praktikumsfahrplan

PRAKTIKUMSFAHRPLAN Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF
Nachbereitung Zertifikat

Bewertung des Praktikums durch das Unternehmen

Firma:

Fraktikant:

BETRIEBLICHES ZUSAMMENWIRKEN ++ + =] -

Teamfahigkeit

EINSatZiereicHENTETHIKETEEN | .. e e et o 8 5 5 8 8 8 e

Fraktikumszeitraum:

Beurteiler:

FAHIGKEITEN

++

Umgangsformen

Verhalten gegenlber
MitarbeiternMorgesatzten

Panktlichkeit

Allgemeinkildung/Anwendung von Wissen

Auffassungsgabe/interesse

Besondere Starken | sonstige Bemerkungen:

Einsatzbereitschaft/Motivation

LEISTUNGSORIENTIERUNG

++

Arbeitstempo und Ergiebigkeit

Arbeitsglte
o or, Datum Unterschrift Praktikumshetreuerf Personalverantwortlicher
Zuverldssigkeit
Belastharkeit
selbststandiges Arbeiten .
Nachbereitung
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Rlckholtag

wahrend des
Praktikums

PRAKTIKUMSFAHRPLAN
wahrend des Praktikums

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF
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PASS

HERUFESWAHLS]

PRAKTIKUMSFAHRPLAN

Nachbereitung

BERUFSWAHLCT ]

PASS

HERUFESWAHLS]

-

PASS

3 Dokumentation 'D-

3.1 Mein Pass fiir den Start in den Beruf

3.2 Non mir erstelite Unterlagen und Selbstbevwertungen

3.3 Von rmr erstellte Benichte, Profile und Selbstbewsrtungen
34 Von mir enworbene Bescheinigungen

I

3.2 Von mir erstellte Unterlagen und
Selbstbewertungen

Hier sarmmelst du die von din selbet srsteliten Unterlagen und Selbstbewertungen, de anschaufich
7eipen, wie du dich persdnlich entwickelt und welche Leistungen du im Rahmen dener beruflichen
Orientterung erbracht hast

M kannst dabes salbst sinschitren

+ walche Kenntrisse du mm Umemcht erworben und welche Ferbgkeiten du eremit hast

= wie zufnieden du mit deinen Kenntnissen, Fertigkeiten urd Fahigkeiten hist

+ welche Aktivitdten du in der Schule durchgefihrt und wekhe Kenntrnisse und Fahigkeiten du dabes

enwarben hast zum Beispisl
- bei bemahme von Amitem (Kissenbuchfithrenn brw. fiihee: Klassensprechens oder Klassen-

3.4 Von mir erworbene Bescheinigungen

In diesern Abschnitt stellst du die Bescheinigungen dber erworbene Cualifikationen russmmen.

Aufgenommen werden kinnen z.B.:
* Bescheinigungen dber die Durchfiihning von Betriebserkundungen

* Bescheinigungen dber die Durchfihning von Betriebspraktika

* Teilnehmebescheinigungen uber betriebliche Veransaltungen oder Seminare
* Beschainigungen ibar Auslandssufenthake

* Bescheinigungen tber Fremdsprachenkenninisse

* Bescheinigungen dber Ferien-, Aushilfs- oder Honorarjobs

Nachbereitung

3.1 Mein Pass fiir den Start in den Beruf

Personiiche Angaben

orname Name

Strafie Hausrummer

PLZ Ort

Telefon habil

E-Mail

Kenntrisnahme der Schue

Meine Interessen

Meine Starken

Meine Berutszicle

Praktika, die ich absolviert habe

Betrieb Ort Berut/Berut=feld Zeit (von.. bis...)

1

10

Andere Praxserfahrungen, die ich gemacht habe

www.berufswahlpass.de

I

Praktikumsfahrplan

Schulungen 16. + 28.02.2012

Team Stadt OF
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Sn PRAKTIKUMSFAHRPLAN

Nachbereitung

Evtl. Workshop zum Fertigstellen des Praktikumsberichts
Versand an AK-Schule Wirtschaft

Nachbereitung

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF
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PRAKTIKUMSFAH RPLAN | Schulungen 16. + 28.02.2012

Team Stadt OF

Nachbereitung Prasentation vor Eltern

BILDUNG

.

Uber das letzte Praktikum
Berufswahlfahrg
@ 17.11.2011

EIternschaft

2. fnformatlun uberdie Praktika
T . . Erzieher/in
[ = em— g 2 *  Hotelfachmann/frau
—— . Rechtsanwalt Fachangestelite/r &
. Altenpfleger/in

3. Vorstellung unseres Berufsfahrplans

4. Elternbeiratswahl

5. Gemeinsame Gesprache bei Sufemund
Salzigem

Nachbereitung
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EEEEE—— Nachbereituny Dankesbtief an Betriebe

Vorname Nachname Offenbach, 01.03.201

Strasse Haus-Nr,
63071 Offenbach am Main

Kindergarten
Passel und Wemer
ibensin » Vorname Nachname Offenbach den , 23.02.2011
63071 Offenbach am Main Strasse Haus-Nr,
53065 Offenbach am Main
" 5 o . Regenbogen e.V
Mein Praktikum in ihrem Betrieb (RABBELSTUBE
Rumpenheimer Str.60

H3075 Offenbach am Main

Sehr geehrte Damen und Herren, Tel.: 069/27291827

Sehr geehrte Frau Passeln und Frau Werner sie haben mir
die Moglichkeit gegeben bei ihren ein Praktikum zu
machen. Ich habe in threm Betrieb viele andere Arbeiten Mein Praktikum in Threm Betrieb
kennen gelernt als ich mir es ganz anders vorgestellt
hatte. Ich wollte mich auch bei den anderen Kollegen
bedanken das sie mich respektvoll angenommen haben.

Sehr geehrte Krabbelstube Regenbogen,

vielen dank , dass ich vom 31.1 - 19.2.11 mein Praktikum machen durfte.
Es hat mir groBen spal gemacht in Threm Betrieb zu arbeiten.

Es hat mir Spaﬁ Gemacht mit ihnen zu arbeiten. Ich Daflir méchte ich mich recht herzlich bedanken auch im Namen meiner
wollte mich bei ihnen bedanken fiir alles. ehrerin,
Mit Freundlichen GriiBen
Mit freundlichen Griillen
‘Unterschrift _ {Unterschrift
Nachbereitung
Team Stadt OF
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Olov

Die hessenweite Strategie

Bewertungskriterien zur Benotung
Benotungszuordnung (Fach?)

Nachbereitung

PRAKTIKUMSFAHRPLAN

Nachbereitung

+ Deckblatt mit vellstéindigen Angaben zu:
o Vorname, Name, Schulform
o Betrevende Lehrkraft
o Praktikumsbetrieb, Betreuer(in) im Betrieb
» Inhaltsverzeichnis
= Ubersichtlichkeit
* Vollstiindigkeit

+ Aufbau und Gliederung sollte enthalten:

Erwartungen an den Betrieb

o Ablauf des Betriebspraktikums

o Infematerial und alle nicht selbst angefertigten Texte
gehdren inden Anhang

o Reflexion des Praktikums

e

» Worstellung des Betriebes

+ Berichte (keine Wiederholungen, beispielhafte Togesberichte
sind méglich)

+ Quellenangaben/Zitate kenntlich gemacht

Punkte: /30

Team Stadt OF

Praktikumsfahrplan

Schulungen 16. + 28.02.2012

Team Stadt OF
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Olov

Die hessenweite Strategie

eilnahmevermerk im
Schulzeugnis und im
Berufswahlpass

PRAKTIKUMSFAHRPLAN
Nachbereitung Zertifikat

Zertifikat

Die Schilerin / Der Schiler

der Klasse

hat im Rahmen der Berufswahlvorbereitung der
e —
[EE T YT

Bachschule
Haupt- und Realschule mit Firderstufe
der Stadt Offenbach am Main

WO .20__ bis 20

in der nachstehenden Firma / Einrichtung
ein Betriebspraktikum absolviert,

[Firmenstampel )

Qart, Datum

fur den Batriah fur die Schule

Nachbereitung

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF
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Die hessenweite Strategie

Betriebspool

Nachbereitung

PRAKTIKUMSFAHRPLAN

Nachbereitung

Praktikumsfahrplan
Schulungen 16. + 28.02.2012
Team Stadt OF
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