
Programmübersicht 2011

Programm Antragsfrist:
Wer ist Antrag 
berechtigt

max. 26 
Jahre alt,   
HWS Hessen

Schulabschluss
Schule wann 
beendet?

Ausbildungs
abbruch?

Förderhöhe und 
Auszahlungsmodus

Programmspezifische 
Voraussetzungen

Link
A

bb
re

ch
er

3 Monate 
nach Beginn 
im neuen 
Betrieb, bzw. 
in der Mitte 
der Rest-
ausbildung 
wenn nur 
noch weniger 
als 
6 Monate 
absolviert 
werden 
müssen

alle =                      
alle Unternehmen, 
Praxen und Büros der 
freien Berufe, nicht auf 
Gewinnerzielung 
ausgerichtete Orga-
nisationen, Körper-
schaften des öffent-
lichen Rechts sowie 
Gebietskörperschaf-ten 
(außer Dienst-stellen 
des Landes Hessen 
und des Bundes)

bei 
Ausbildungs-
abbruch im 
alten Betrieb

alle egal

nach der 
Probezeit im 
alten Betrieb 
(nicht wegen 
Insolvenz), 
innerhalb 
Jahresfrist 
vor Ausbil-
dungsbeginn 
im neuen 
Betrieb 

maximal 6 Monate die 
vollen Bruttobeträge 
(lt. Ausbildungsvertrag), 
Auszahlung in einer 
Summe nach Ablauf 
des Förderzeitraums, 
bzw. in zwei Raten (HH 
und VE), wenn der 
Förderzeitraum so 
endet, dass der VE-
Auszahlungstermin zu 
weit vom Ende des 
Förderzeitraums 
entfernt ist

Bestätigung der AA o.ä.:
Vermittlung in einen Betrieb ist nur mit 
Gewährung eines Zuschusses möglich

http://www.rp-
kassel.hessen.de/irj/RPKS_Internet?cid
=ddd12b148505e974cec34875c057047
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15.11. alle
bei 
Ausbildungs-
beginn 

Ohne HSA  oder 
sehr schlechter 
HSA 

Realschulab-
schluss ,
wenn die AA eine 
Benachteiligung 
im Einzelfall 
bestätigt

im     
Antragsjahr 
oder 
frühestens im 
Schuljahr, 
das im 
Sommer vor 
dem  
Antragsjahr 
begonnen 
hat

Ausnahme: 
Altbewerber, 
die zum 
30.09. des 
Antragsjahrs 
noch nicht 
versorgt sind

egal

2.000,00 € pro 
Ausbildungsjahr , 
max. 7.000,00 € bei 
42 Monaten Ausbildung

jährliche Raten plus 
Schlussrate nach 
Ausbildungsende

Bestätigung der AA o.ä.:
Azubi: 
-ist Abgehender einer Förderschule oder 
ehemaliger Förderschüler, 
-hat Probleme, die die Leistungs-fähigkeit 
einschränken (z.B. unzureichende Deutsch- 
oder Mathekenntnisse, Verhaltensprobleme), 
-ist in der Nähe einer anerkannten 
Lernbehinderung anzusiedeln,
-ist lern- und leistungsbeeinträchtigt,
-leidet unter Verhaltensstörungen oder 
Suchtverhalten,
-ist Schulverweigerer 
-fehlendes Familiennetz

Hier wird auch die einjährige Aus-bildung 
zur Altenpflegehelferin / zum 
Altenpflegehelfer gefördert

http://www.rp-
kassel.hessen.de/irj/RPKS_Internet?cid
=39af06d57f2513c746645ee6314c625
0
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Programm Antragsfrist:
Wer ist Antrag 
berechtigt

max. 26 
Jahre alt,   
HWS Hessen

Schulabschluss
Schule wann 
beendet?

Ausbildungs
abbruch?

Förderhöhe und 
Auszahlungsmodus

Programmspezifische 
Voraussetzungen

Link
A
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vor  Ausbil-
dungsbeginn

spätestens 
bis zum 
31.08.

alle
bei 
Ausbildungs-
beginn 

max. HSA 
an allgemein-
bildender Schule

Vorjahr oder 
früher

nein

65% der 
Bruttovergütung im 
1. Ausbildungsjahr 

35% der 
Bruttovergütung im 
2. Ausbildungsjahr 

i.d.R. eine Auszahlung 
pro Förderjahr

Bestätigung der AA o.ä.:
Azubi hat sich im Vorjahr oder früher bei der 
Arbeitsagentur oder einem anderen Träger 
der Grundsicherung für Arbeitssuchen-de 
vergeblich um einen Ausbildungsplatz 
bemüht

Keine Förderung, wenn die Ausbildung im 
gleichen Jahr beginnt, in dem ein EQJ 
endete.

http://www.rp-
kassel.hessen.de/irj/RPKS_Internet?cid
=3b4811ff52c1da0f91cd12fa8c98eb3a
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15.11.
nur Klein und 
Mittelständige 
Unternehmen

bei 
Ausbildungs-
beginn 

alle egal egal

200,00 € pro 
Ausbildungsmonat  für 
den allerersten Azubi, 

100,00 € fpro 
Ausbildungsmonat ür 
jeden weiteren Azubi im 
Existenzgründer-betrieb

Hauptberufliche Betriebsgründung/-
Übernahme ab dem 01.01.2007, 
Betriebsinhaber /Gesellschafter (mit mind. 
25% Anteil) war/en in den 5 der 
Existenzgründung vorangegangenen Jahren 
nicht hauptberuflich selbständig

http://www.rp-
kassel.hessen.de/irj/RPKS_Internet?cid
=8a744a0171defef81989cf803fafc90e

H
au

pt
sc

hu
l

31.03. alle
bei 
Ausbildungs-
beginn 

HSA Antragsjahr nein

50% der 
Bruttovergütung im 
1. Ausbildungsjahr
und 
25% der 
Bruttovergütung im 
2. Ausbildungsjahr

 i.d.R. eine Auszahlung 
pro Förderjahr

Azubi befindet sich bei Antragstellung und 
Vertragsabschluss im 9.Schuljahr einer 
allgemeinbildenden Schule und wird diese im 
Antragsjahr mit / ohne HSA verlassen

Azubi ist bei der Arbeitsagentur oder einem 
anderen Träger der Grundsicherung für 
Arbeitssuchende als Bewerber für eine 
Ausbildungsstelle gemeldet

http://www.rp-
kassel.hessen.de/irj/RPKS_Internet?cid
=264bcc95c0aeb14e68c775a93d67273
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Die Übersicht hat keinen Anspruch auf Vollständigkeit, die gesetzlichen Regelungen können sich jederzeit ändern.

Die Links in dieser Tabelle führen direkt zum jewei ligen Förderungprogramm mit Merkblatt, Richtlinie u nd  Antragsformular


