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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Kreis Offenbach leben annahernd 336.000 Mensdneri3 Stadten und Gemeinden.
Insgesamt hat etwa ein Sechstel der Bevolkerurgysida 60.000 Burgerinnen und Burger einen
Migrationshintergrund, davon besitzen 54.000 nahwer einen auslandischen Pass.

Die Entwicklung im gesellschaftlichen und demogeliien Bereich haben wir vorausgesehen,
die Bedeutung der Integration frih genug erkanrd entsprechende Schritte in die Wege
geleitet. In Zusammenarbeit mit dem Kreisauslaneiesb - seit 1994 fur Kreisverwaltung und
-politik ein wichtiges, beratendes und begleiten@egsmium in Fragen der Zuwanderung und
Integration - hat der Kreisausschuss 2002 besdapsein Integrationsbiro einzurichten.
Hauptaufgabenstellung ist es, bestehende Einrigeturund Stellen innerhalb und aul3erhalb

unseres Hauses zu vernetzen und die Zusammenauheiterstiitzen und zu koordinieren.

Im fUnfjahrigen Berichtszeitraum liefen und laufdie Faden einer Vielzahl von Projekten in
unserem Integrationsburo zusammen. Eine Reiherdigsgekte haben wir selbst initiiert, einige
gehen auf die Initiative von externen Tragern zkylgei manchen wiederum sind wir als
Impulsgeber und Berater an der Konzeptentwickluetgibgt. Detaillierte Dokumentationen,
Flyer oder Berichte zu den Projekten sind auf demkpage des Kreises Offenbach unter
www.kreis-offenbach.de unter Internationales/Iné¢igin zu finden. Sie kbnnen aber auch direkt
beim Integrationsbtiro abgeholt bzw. angeforderterr

Die Arbeit des Integrationsbiros ist mittlerweile \gelschichtig und vielseitig, dass es auch in
einem umfassenden Bericht kaum mdglich ist, allévitéten zu dokumentieren. Darum haben
wir eine Auswahl getroffen, die fur die Bandbreiter Arbeit richtungweisend ist. Wir hoffen,

dass Sie damit einen umfangreichen Uberblick Ubsrleistungsspektrum des Integrationsbiiros

erhalten.

%ﬁdla Jager g

Erste Kreisbeigeordnete



1. Integration als kommunale Querschnittaufgabe

In dem Rahmenkonzept des Kreises Offenbach, da3 2@ Integrationsbiro in Abstimmung
mit dem Kreisauslanderbeirat erstellt wurde, isttegmation als Querschnittaufgabe
festgeschrieben. So ist die Zusammenarbeit mitrdeisten Fachdiensten der Kreisverwaltung
eingeleitet und in den vergangenen Jahren ausgbbautintensiviert worden. Insbesondere mit
den Fachdiensten Bildung, Férderung des Ehrenamt&port und  Kultur,
Auslanderangelegenheiten, Leitstelle Alterwerdergs®- und Biirgerinformation, mit dem
Bereich Asyl, Projektsteuerung und pédagogischélbeatung, Pro Arbeit, Gefahrenabwehr-
und Gesundheitszentrum wurden zahlreiche Initiatixer Integration und Kooperation auf den
Weg gebracht. Einige gemeinsame Projekte wurdenischen abgeschlossen, andere befinden

sich noch in der Planungs- oder Entwicklungsphase.

Nachdem nun hausintern ein funktionsfahiges Netzvgawachsen ist, sollen jetzt konkrete
Ziele und Indikatoren fur die Integrationsarbeitmggnsam erarbeitet und formuliert werden.
Dies wird im ersten Quartal 2009 gemeinsam mit Bachdiensten Férderung des Ehrenamtes,
Sport und Kultur, Auslanderangelegenheiten, Ldlestélterwerden, Projektsteuerung und
padagogische Fachberatung modellhaft geschehen.gruxd der Gesprache und
Erfahrungswerte soll diese Arbeit dann mit andefexchdiensten fortgesetzt werden, bis alle
Fachdienste ihre Integrationsziele definiert uretdelegt haben. Diese werden in das Zielsystem
des Kreises Offenbach im Bereich Querschnitt impletiert und mit Indikatoren belegt. Auf
dieser Grundlage soll ein Integrationsberichtswesatstehen, bei dem die Entwicklungen

beobachtbar und steuerbar sind.

2. Interkulturelle Offnung der Verwaltung

Die interkulturelle Offnung der Verwaltung wird sedahren als eine wichtige Aufgabe
verstanden und umgesetzt. Darum werden die Besgtedftinterkulturell sensibilisiert und
fortgebildet. In den vergangenen Jahren wurdenbHdungen zum Thema ,Interkulturelle
Kompetenz* vom Fachdienst Bildung durchgefuhrt.efxé Angebote zu diesen Themen werden
insbesondere im sozialen Bereich gerne angenomnuia, Teilnahme durch die

Fachdienstleitungen unterstitzt. Bei Neueinstebungvird auf die interkulturelle Kompetenz



und Sprachkompetenz geachtet. Durch die gezielterndbhme von Auszubildenden mit
Migrationshintergrund, deren Anteil seit 2000 zwisc 20 und 50 Prozent liegt, wird

interkulturelle Offnung auch auf personeller Ebgedordert. Beispielsweise hat mehr als ein
Viertel (28,6 %) der Mitarbeiterinnen und Mitarleit unserer Auslanderbehdrde einen
Migrationshintergrund. Der Gesamtanteil der Bedigi@in mit Migrationshintergrund liegt

zwischen 8 und 9 Prozent. Darlber hinaus stehtruimsegrationsbiro hausintern auch bei
Anfragen im Umgang mit Kundinnen und Kunden mit Migonshintergrund, Fallberatung und

Konzeptentwicklung zur Verfigung. Dieses Angebatiwege genutzt.

Zu wichtigen unterschiedlichen Themen und Bereick®teuerungsstelle Neuzuwanderung,
Infobroschire ,Runder Tisch gegen Hausliche Gewaltverden muttersprachliche

Informationen zur Verfigung gestellt. AuRerdem kahe Sprachkompetenz der Belegschaft
jederzeit in Anspruch genommen werden, um eineepes¥erstandigung zu erreichen und

Sachlagen schneller zu klaren.

Bevor das Integrationsbiro eingerichtet wurde, haloer Fachdienst Bildung und das
Kreisjugendbildungswerk Seminare zum Thema intéukelle Kompetenz fir die Beschéftigten
der Kreisverwaltung, der kommunalen Verwaltunged &mrichtungen angeboten. Dies wurde
zunachst beibehalten. Veranstaltungen, Seminareextainen Anbietern wurden immer wieder
vom Integrationsburo an die betreffenden Verwalsamngheiten, Institutionen und Einrichtungen
weitergeleitet. Im Laufe der Zeit hat sich herassgiét, dass einige Bereiche, neben den
allgemeinen interkulturellen Sensibilisierungstiags, auf ihre Aufgaben zugeschnittene
TrainingsmalRnahmen in Bezug auf interkulturelle lgetenz bendétigen, beispielsweise der
Bereich Pro Arbeit. Unsere bisherigen Erfahrungabeim gezeigt, dass in manchen Bereichen
die Offenheit und das Interesse an interkulturel@ensibilisierung und Offnung keine
Selbstverstandlichkeit ist, sondern viel Uberzeggubedarf. An dieser Stelle ist das
Integrationsbiro spirbar weitergekommen. Damitise Basis vorhanden, auf der in nachster

Zeit weiter aufgebaut werden kann.



3. Sprache und Bildung

Bildung und Integration bilden eine der Hauptsawden Integrationsarbeit im Kreis Offenbach.
Sprachférderung ist fur Kinder, Jugendliche undhatior Erwachsene eines der wichtigsten
Standbeine fir gelungene Integration und damit fiie Nutzung von Bildungs- und

Arbeitsmarktchancen. Hierzu werden unterschiedlidi@nahmen in unterschiedlichen

Bereichen entwickelt, initiiert und geférdert.

3.1 Sprachférderung

Seit Uber sechs Jahren fordert der Kreis Offentfaciekte z. B. wie die Mutter-Kind-Gruppen
fur den leichteren Ubergang der Kinder von der HFiarm die Einrichtung Kindertagesstatte, und
starkt gleichzeitig die Erziehungskompetenzen déittdt. Weiterhin werden Kinder in den
Kindertagesstatten mit vielseitigen Projekten unetiMden in ihrer ganzheitlichen Entwicklung
sowie in ihrer Sprachentwicklung gefordert. Pataltlazu werden insbesondere in den
Einrichtungen mit hohem Anteil an Kindern mit Migonshintergrund Kurse wie ,Mama lernt
Deutsch” und Informationsveranstaltungen zu Eraigisthemen angeboten. Jahrlich werden ca.
500.000 € von Land, Kreis und Kreiskommunen furaSpfordermalinahmen investiert. Dartber
hinaus flieBen jahrlich Gber 900.000 € Landesmiitelweitere IntegrationsmalRnahmen in den

Kreis.

Die Erfahrungsaustauschgespréache zwischen denimderprojekten und Kindertagesstatten
wurden in den Jahren von 2003 bis 2006 vom Integrsibliro organisiert. Dabei wurden jeweils
Themen wie ,interkulturelle Erziehung und Bildundgzinfuhrung zu Theorien der

Sprachférderung, Sprachférderung im Alltag, intékelle Elternarbeit in den

Kindertagesstatten und an der Lebenswelt und anarBedn Kindern und Familien orientierte
Arbeit in den Kindertageseinrichtungen“ durch Faébrentinnen oder -referenten aufgegriffen,

um Impulse fur die Alltags- und Projektarbeit zipge.



3.1.1 Modellprojekt ,Wir nehmen alle mit*

Fur das Integrationsbiro ist die Idee des Famikatrums oder eines Eltern-Kind-Zentrums ein
wichtiges Thema und Anliegen, weil in diesen Eintimgen gerade in den sozial benachteiligten
Stadtteilen der Grundstein fur die soziale Integratsowie fir Bildung und Erziehung von
Anfang an gelegt werden kann, wenn sie Uber erdbprele Ressourcen verfligen und sich an
ihrem Sozialraum orientieren und entwickeln. Ausgehvon dieser Annahme, haben wir bereits
im Jahr 2004 gemeinsam mit der Kreisstadt Dietzembalie Tagung zum Thema
.Kindertagesstatte als Familienzentrum am Beisgles Kinder- und Familienzentrums —
Schillerstral3e in Berlin“ organisiert. Diese Ideabbn wir aufgegriffen und seitdem auch in

unserer Arbeit mit Kindertagesstéatten weiterveitfolg

Das Projektkonzept ,Wir nehmen alle mit, das sa der Idee Familienzentrum orientiert,
wurde im Jahr 2004 in Zusammenarbeit mit der Ptsjekerung Padagogische Fachberatung
entwickelt und im Jahr 2005 mit drei Kindertagesgehtungen in Dietzenbach, Dreieich -

Sprendlingen und Rodgau - Nieder-Roden gestartet.

Ziel des Projektes war die Weiterentwicklung vomdi@rtageseinrichtungen in Stadtteilen mit
hohen sozialen Belastungsfaktoren zu Familienzentnel Fortschreibung dieses Prozesses in
den Modelleinrichtungen der Pilotphase mit derrtitn:

» der Verbesserung der Bildungs- und Betreuungségudlit Kinder,

» der Entwicklung neuer Formen der ZusammenarbeiEitetrn,

» dem Aufbau einer integrativen Familienarbeit untkesiStadtteilnetzwerkes.

Es wurden Modelleinrichtungen ausgewahlt, die

* zu Uber 50 % Kinder mit familiarem Migrationshirgeund und/oder aus bildungsfernen
Familien betreuen

» die Forderung von Mehrsprachigkeit und Sprachkoemein der Zweitsprache Deutsch
praktizieren

» Eltern mit einer wertschatzenden Haltung begegmehErziehungspartnerschaften
eingehen

» zur Personal- und Teamentwicklung wie auch zur Wuk&irierung ihrer Einrichtung

bereit sind



Bausteine des Projektes sind:
* Gemeinsame Planung und Steuerung des Projektverlauf
* Themenspezifischer Austausch in Qualitatszirkeln

» Teamfortbildungen nach Bedarfslage der Modellelttingen (vertiefend fur die Partner
der Pilotphase und initialisierend fur die neu Hikammenden)

» Teamcoachings bzw. fachliche Begleitung des Umsirigungsprozesses
* Qualifizierung von Elternlotsen/innen in allen Mdldarichtungen

* Erweiterung der zielgruppenspezifischen Angeboetpeal

Ergebnisse und Wirkungen des Projekts

Die Projektkonzeption dieser Pilotphase erwies sishebenso praxisnah wie zielfihrend. Der
Projektverlauf belegte, dass die Projektbausteimavsll aufeinander aufbauen. Die drei
Modelleinrichtungen trafen umféangliche Vorbereitang zu ihrer Umstrukturierung zu
Familienzentren. Die Teams erlebten den Input e8en Motivationsschub und Wertschatzung
ihrer Arbeit wie auch ihres Engagements. Bereithretdd dieser Pilotphase wurden in den
Modelleinrichtungen zahlreiche Neuerungen eingdfliltie wesentlich die Qualitat der
alltdglichen Praxis steigerten und bei den einzelfielgruppen auf positive Resonanz stiel3en.
Grundlage dieses Erfolgs war die aul3erordentliohagierte Mitarbeit der Teams, die schon
zeitlich gesehen weit Uber deren Arbeitszeitbudgetusreichte. Deutlich wurde, dass die
begonnene Weiterentwicklung weder mit den momemtapersonellen noch finanziellen
Ressourcen der Modelleinrichtungen auf diesem Nivieggefihrt werden kann. Deshalb liegt
einer der Schwerpunkte der sich nun anschlieReitejektphase auf der Ermittlung eines

entsprechenden Bedarfs.

Zwischenzeitlich interessieren sich weitere Kindgeseinrichtungen im Kreis fur das Projekt.
Eine dieser Einrichtungen hat mit Unterstlitzung Kiesses, der Kommune und des Hessischen
Sozialministeriums mit dem Projekt schon begonned weitere vier Einrichtungen fihren mit

dem Integrationsbiro Gespréache, um das Projekt mo¢dufenden Jahr zu starten

Der Projektbaustein Elternlotsen wurde von der $§teidt Dietzenbach Gbernommen und in den
Jahren 2007 und 2008 in weiteren drei Einrichtungésh Teilprojekt angeboten. Weitere
Einrichtungen interessieren sich fur den Projeksbain Qualifizierung der Elternlotsen, die sich
inzwischen zu einem Erfolgsrezept in der Elternérieatwickelt hat. Daraus ist auch ein

Schulprojekt hervorgegangen, auf das an andere 8tegegangen wird.



Der ausfuhrliche Projektbericht, der auf der Hongepades Kreises Offenbach zu finden ist,
bezieht sich auf die erste Phase des Projektedernm die Kindertageseinrichtungen auf die
Realisierung eines Familienzentrums vorbereitetierisollten. In der zweiten Phase ist geplant,
dass die Modelleinrichtungen die Idee und das Kphee;mes Familienzentrums umsetzen. Ein
entsprechendes Konzept ist im Einvernehmen mit loeeiligten Einrichtungen entwickelt

worden. Vorgesprache wurden mit dem HSM fir dieddsttitzung bereits gefuhrt.

3.2  Sprachférderung fur Erwachsene und Erwachsenenllung

Aufgrund der Mallnahmen, die das Zuwanderungsges®etzre die Beschaftigungsforderung
erfordern, steigt die Teilnahme an den Sprachkusssn2000 stetig, von 800 auf Uber 2.200
Personen. Diese Zahlen beziehen sich nur auf digalden der Kreisvolkshochschule. Die
Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei aswderTragern sind hierbei nicht

bertcksichtigt worden.

3.3  Schulische Bildung

Auch wenn das Integrationsbiro vollig Uberfordertirgy alle Probleme im schulischen
Bildungsbereich im Blick zu haben, fokussiert eshsauf einige Teilprojekte. Dazu gehort die
Begleitung und Beratung der Startstipendiaten,vdi® Kreis im Rahmen eines Projektes der
Gemeinnutzigen Hertiestiftung unterstitzt werdeas [Btipendienprogramm unterstitzt begabte
Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrwah der 8. Klasse bis zum Abitur jahrlich
mit 5.000 €. Die Unterstitzung umfasst ein monla#g Bildungsgeld in Hohe von 100 €,
Bildungsseminare, Mentorenprogramme, UnterstitzoeigPraktika im In- und Ausland und
einen Laptop mit Internetanschluss. Der Kreis Gfgeah finanziert jahrlich zwei Stipendiatinnen
bzw. Stipendiaten. Seit Beginn der Forderung bewsedt die Zahl der Stipendiaten aus dem
Kreis Offenbach zwischen sechs und sechzehn, diebenfalls ansprechen, ggf. begleiten und

beraten.



Aufgrund der besonderen Situation in der Kreissiddtzenbach hat das Integrationsbiro in den
Jahren 2003 und 2004 unter Beteiligung von fiinfdémagesstatten und zwei Grundschulen ein
Gesamtkonzept entwickelt, das die Ubergange vondd¢im von der Familie zu
Kindertagesstatten und von der Kita zu der Grunglechsowie von dort aus in die
weiterfiihrenden Schulen unter besonderer Berudkgioty der Eltern und Kindern mit
Migrationshintergrund erleichtern soll. Teile disd€onzeptes konnten insbesondere im Bezug

auf Elternarbeit als einzelne Projekte umgesetrteare

In den Jahren 2004 und 2005 wurde in Kooperationh dem Kreisauslanderbeirat und der
Projektsteuerung Padagogische Fachberatung eineanstattungsreihe durchgefiihrt, um
erfolgreiche oder Erfolg versprechende ldeen, Ares@ind Konzepte vorzustellen und um die
Diskussionsprozesse Uber Bildung und Integratioirgis anzuregen.

In den Gesprachen in und mit den Schulen, vor ailteverschiedenen Arbeitsgruppen oder auch
in den Ooffentlichen Diskussionen, wird immer wiedke fehlende Mitwirkung der Eltern mit
Migrationshintergrund in den Schulangelegenheitaeri Kinder als Grund fir die Probleme
genannt. Elternarbeit und die Verhaltensaufféalligheder Kinder waren und sind auch Themen
in den Gesprachen, insbesondere in den Haupts¢hwabeaufhin das Integrationsbtiro Ideen und
Anséatze fur Eltern(mit)arbeit als ein Modell in awRietzenbacher Hauptschulen und einer

Schule fur Lernhilfe vorgelegt hat.

Die bereits im Jahr 2004 begonnenen Gesprache hiabéahr 2007 zu einem Ergebnis gefihrt.
Das Elternprojekt ,Eltern als Brickenbauer zwisch&chule und Elternschaft” konnte in
Tragerschaft des Vereins ,Zusammenleben der KuitureDietzenbach e.V." gestartet werden.
Bei diesem Projekt werden besonders pradestinidéiéern bzw. Menschen mit

Migrationshintergrund, die gute deutsche Sprachkesse haben, kontaktfreudig sind und
Ansehen in ihrem Umfeld genie3en, nach einer 40estién Fortbildung sowie begleitender
Praxisreflexion als Brickenbauerinnen und Briickeebain ausgewéhlten Klassen von
Dietzenbacher Schulen modellhaft eingesetzt. Aufdrder Einzigartigkeit des Projektes und
wegen der Unsicherheit der Schulen, wie solch enfekt in der Praxis umgesetzt werden kann,
hat der Kreis Offenbach dieses zunachst auf einkihistet. Auf Grund der durchweg positiven

Erfahrungen und der Zustimmung der Schulen wurden bdSM eine weitere finanzielle
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Unterstitzung erfolgreich beantragt. Durch die &egerung des Projektes auf bis zu drei Jahre,
wird es mdglich sein, die Entwicklungen und Ergebai des Projektes besser auswerten zu

koénnen.

Weiterhin wurden einzelne MalRhahmen wie Seiteneigstkurse, Elternkurse und
Informationsveranstaltungen zu den Themen Bildund Berufsausbildung durchgefthrt. Das
Integrationsbiro hat hierbei Elternlotsinnen undtsén fur die Erreichung der Eltern mit
Migrationshintergrund gewonnen, sie qualifizierdum Rahmen unterschiedlicher Projekte vor

Ort eingesetzt.

Durch das Projekt ,Wir nehmen alle mit* sind nededn und Initiativen entstanden, die sich im
schulischen Bereich fortgesetzt haben. Die in ded&rtagesstatte in Dietzenbach gewonnenen
und qualifizierten Elternlotsinnen und -lotsen sisgater in den Grundschulen an die
Schulleitungen herangetreten und haben um Untewstgtgebeten und auch ihre Mitarbeit in
der Schule angeboten, mit dem Ziel, ihre Kindersbkesin ihren Schulangelegenheiten

unterstitzen zu kdnnen.

In Dietzenbach wurde, unter Federfiihrung des lategrsbiiros, gemeinsam mit der Leitung der
Sterntalerschule und mit einer der ehemaligen lk&sinnen aus dem Kindergarten ein Konzept
entwickelt, den Eltern der Erstklassler parallel r ztEinschulung ihrer Kinder
Informationsveranstaltungen anzubieten, sie alerBttsinnen und -lotsen in der Schule
einzusetzen und damit in den Schulalltag ihrer Kimeinzubeziehen. Spater wurde der Verein
“Zusammenleben der Kulturen in Dietzenbach e.Vs' Blager einbezogen, weil aus der engen
Zusammenarbeit in vielen Bereichen bereits sehrlevig@ositive Erfahrungen auf
unterschiedlichen Ebenen gemacht wurden. Das aldeMdir Elternarbeit im schulischen
Bereich entwickelte Projektkonzept wird von der BdBosch-Stiftung unterstitzt und konnte
nach einer Vorbereitungs- und Vorlaufphase im Ndwem?2008 gestartet werden. Die
Erfahrungen aus dem Kindergartenbereich zeigers, di@sSensibilisierung der Eltern allein fur
eine bessere Zusammenarbeit mit der Einrichtunyt rdeisreichend ist und das Team der
Einrichtung, sei es Kindergarten oder auch Schetbenfalls auf die Zusammenarbeit mit den
Eltern vorbereitet werden muss. Zurzeit wird gers@m mit der Schulleitung und der Trainerin
der Muttergruppe an einem Konzept fur die Lehrleréder betreffenden Schule (die fast 90
Prozent Eltern mit Migrationhintergrund hat) fur tétharbeit, insbesondere mit den

Migranteneltern gearbeitet. Der Start ist fir ManiJ2009 geplant.
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Inzwischen sind mehrere Anfragen von Grundschutedas Integrationsbiro mit der Bitte, das

Projekt auch in weiteren Schulen anzubieten, gerickorden.

Abschliel3end kann festgehalten werden, dass dieniiichen und engagierten Bemihungen
im schulischen Bereich langsam aber sicher Frichtgen. Es entsteht schrittweise ein solides
Fundament fur eine vertrauensvolle Zusammenarld@drauf kann kinftig systematisch

aufgebaut werden.

4. Berufliche Integration

Im Rahmen der Qualifizierungs- und WeiterbildungBmaehmen wurde fir die berufliche Inte-
gration von Einwohnerinnen und Einwohnern mit Mtgrashintergrund unter Bertcksichtigung
ihrer Ressourcen und Vorerfahrungen ein entspreghelRorderplan erstellt. Fir einen grofden
Teil, vor allem der Uber 35-jahrigen, ist der Bdswines Sprachkurses ein erster Schritt zur
weiteren Qualifizierung, deshalb liegt der Schweailguzunachst in diesem Bereich. Mehrere
Trager aus Kreis und Stadt Offenbach bieten viggl MaRnahmen fur Jugendliche mit
Migrationshintergrund. Die Forderung von Mal3nahmen findet in den Bereichdder
nachholenden Schulabschlisse, Beratung und BagieituBerufsfindungsprozessen und auch
bei der Berufsausbildung sowie aufsuchender Beuuist Arbeitsberatung und Begleitung fur

die sozial benachteiligten Jugendlichen an Stlitzigmstatt.

Die mit dem Projekt BerufsWegeBegleitung begonndprejekte in diesem Bereich werden von
der Bereichsleitung mit groRem Engagement fortgefids werden immer wieder neue Projekte,
insbesondere solche, die junge Migrantinnen undréiggn im Blickfeld haben, konzipiert,
beantragt, finanziert und umgesetzt. Eine engerdasanarbeit und ein fachlicher Austausch mit
dem Integrationsbiiro in Arbeitsgruppen und Netzwerind in Gesprachen besteht von Anfang
an und garantiert Kompetenz und den regelmafiigestafiach. Im Bereich der Pro Arbeit wird
das Integrationsbiro ebenfalls in Projekte und Nafiren einbezogen, die Migrantinnen und
Migranten betreffen.
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5. Unterstlitzung lokaler Netzwerke, Arbeitsgruppenund

Arbeitskreise

Im Laufe der Zeit sind in enger Zusammenarbeit\wigten fir die Integrationsarbeit relevanten
und wichtigen Institutionen, Verbanden, Vereinend u®rganisationen sowie mit den
kommunalen Verwaltungen der kreisangehdrigen Stéiéiltige Netzwerke entstanden, wie
beispielsweise das Integrationsforum, Arbeitsgrappdnitiativen, Runde Tische und

Koordinierungsgruppen sowie Expertenrunden.

Je nach Schwerpunkt und Thema sind teilweise woitedliche, teilweise identische
Institutionen, Organisationen und Personen an didszwerken beteiligt. Aufgabe ist es, mit
den Netzwerken zu kooperieren, gemeinsame Konzepid Ideen zu entwickeln und
umzusetzen, Kommunikation und Information zu gevgisten sowie diese bei ihren Aufgaben
in Bezug auf Integration zu beraten und zu begleiBariber hinaus gibt es Projekte, bei denen
sich Netzwerke bilden und entwickeln. Diese Koopera gehort ebenfalls zu den
Querschnittsaufgaben. Im Folgenden werden dieseitsgdyuppen, Arbeitskreise und Netzwerke
mit ihren wesentlichen Inhalten, Aufgaben sowieiikiten kurz dargestellt.

5.1 Arbeitskreis der Hessischen Auslander- und Integrabns-
beauftragten und Koordinationskreis Integration in Hessen

des Hessischen Sozialministeriums

Der Arbeitskreis tagt in der Regel vier Mal im Jahnd dient dem Erfahrungsaustausch unter
Kolleginnen und Kollegen in den Stadten und Kreid@ie neuesten Entwicklungen, neue ldeen
und Ansatze, gesetzliche Verdnderungen, aktuellés&r, Projekte sowie auch die strategische
Entwicklung der Integrationsarbeit sind die Hauettlen dieser Treffen. Dem
Koordinationskreis Integration in Hessen, zu denmv8ozialministerium eingeladen wird,
gehdren die gleichen Integrationsstellen wie imehdkreis an. Beim Koordinationskreis wird
Uber die Entwicklung und Leitlinien der Integratsambeit auf Landesebene diskutiert und den
kommunalen Inte-grationsstellen die Mdglichkeit gjegn, ihre Arbeit vor Ort darzustellen und

ebenfalls von ihren Erfahrungen zu berichten. Scpurgkthemen in den letzten Jahren waren
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die hessischen Leitlinien fir Integration ,Land udkdmmunen - Hand in Hand fir eine gute
Integration“ bzw. der ,Nationale Integrationsplamfid dessen Auswirkungen auf Landes- und
kommunaler Ebene. Ideen und Plane der Landesregidrvaziiglich der Integrationsférderung
werden vorgestellt und die Anregungen der Integnstbeauftragten angehort.

5.2 Initiative ,Eine Stunde fUr den Frieden — Interreligidser Dialog
in Stadt und Kreis Offenbach®

Nach den Ereignissen in den USA am 11. Septemb@t B@ben Vertreterinnen und Vertreter
von Stadt und Kreis Offenbach — so auch der Krsigaderbeirat - die Initiative ergriffen und
zu einem ,Runden Tisch* eingeladen. Der Einladumgd skatholische wie evangelische
Kirchengemeinden, die Judische Gemeinde Offenbaeiesdie islamischen Gemeinden gefolgt

- ebenso wie die Auslénderbeirate und die staattichtellen, die sich des Zusammenlebens der
Birgerinnen und Birger in Stadt und Kreis Offenbashehmen. Aus dem ersten Treffen am 21.
September 2001 ist die Initiative ,Eine Stunde fden Frieden® entstanden. Die
Hauptverantwortung fur diese Initiative liegt bardseschéftsstelle des Kreisauslanderbeirates.
Das Integrationsbiro unterstitzt die Geschéaftestail die Initiative bei der inhaltlichen Arbeit.
Die Veranstaltung im Jahr 2004 ,Gerechtigkeit umigdie - Texte aus den Heiligen Blichern der
Juden, Christen und Muslime® wurde vom Integratimine konzipiert und mit anderen
Initiatoren zusammen realisiert. Einzelne Instdoén und Teilnehmer werden punktuell in die

Arbeit einbezogen, Informationen weitergegeben dednstaltungen besucht.

5.3 Koordinationskreis Interkulturelle Wochen

Die ersten Interkulturellen Wochen wurden im JaBOZR organisiert. Inzwischen sind die
Interkulturellen Wochen ein fester Bestandteil debeit. Ein Koordinationskreis unter der
Leitung des Integrationsbiros mit Beteiligung dei@dsschen Integrationsstellen, der
Katholischen Erwachsenenbildung Sidhessen, demobisdhen Werk Offenbach-Dreieich-
Rodgau und dem Verein fur multinationale Verstaodgy Rodgau koordiniert jedes Jahr die
interkulturellen Wochen im Kreis Offenbach. Jahrlidbeteiligen sich ca. 60 bis 80

Organisationen, Einrichtungen, Vereine und sozidléger mit 40 bis 60 vielfaltigen
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Veranstaltungen an den Interkulturellen Wochen. ubgen, Vortrage, Filmreihen,
Informationsveranstaltungen, Projektvorstellungend uinterreligiose Veranstaltungen sind
mittlerweile feste Bestandteile des Programms,am dkulturelle Vielfalt und der Austausch im
Kreis in dieser Zeit im Vordergrund stehen. Dagdmnationsbiro organisiert auch in Kooperation
mit anderen Institutionen und Einrichtungen odethabachdiensten des Kreises jedes Jahr eine
Veranstaltung in diesem Rahmen. ,Funfzig Jahre isbegration im Kreis Offenbach” (in
Kooperation mit dem Kreisausléanderbeirat), ,,Furtirdalntegrationsbiro”, ,Europa im Dialog®

in Kooperation mit der Hessischen Staatskanzlemn dachdienst Regional-, Europabiro und
Wirtschaftsférderung des Kreises sowie dem Reg@gsprasidium Darmstadt konnen hier als

Beispiele aufgezahlt werden.

5.4 Integrationsforum Kreis Offenbach

2003 begannen die Vorbereitungen fir das Integrstowum, das 2004 offiziell installiert wurde
und in dem Vertreterinnen und Vertreter aller Kkersmunen prasent sind. Die Aufgaben und
Ziele des Integrationsforums wurden mit den Foruitggradern wie folgt festgelegt:

Das Integrationsforum unterstitzt die Informatiordwden Erfahrungsaustausch, es vernetzt die

Integrationsarbeit in den Stadten und GemeinderKdaises Offenbach.

Informationen Uber Fordermdéglichkeiten, Fortbildang neue Ideen und Ansatze in der
Integrationsarbeit werden im Integrationsforum bespen. Aspekte, die fur den Kreis oder die
einzelnen Kreisgemeinden interessant sind, werderaulsgearbeitet und entsprechend den
Verhaltnissen vor Ort weiterentwickelt.

Das Integrationsforum erarbeitet Empfehlungen flie dpraktische Umsetzung des
Integrationskonzeptes in den Stadten und GemeidégiKreises Offenbach.

Im Laufe der Jahre hat sich herausgestellt, dassidipringlichen Ziele nicht in dem Umfang
realisiert werden kénnen. Daraufhin wurde Uber \Mleiterfihrung des Gremiums diskutiert.
Einvernehmlich kam man zu dem Ergebnis, dass dasegritionsforum als
Informationsaustauschgremium auf Kreisebene wbegstehen soll. Fir das Integrationsbiro ist
es ebenfalls wichtig, weiterhin  Ansprechpartnermneund -partner in den

Kommunalverwaltungen zu haben.
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Daraus entstand eine kleine weitere Arbeitsgruppie den kommunalen Integrationsstellen
Dreieich, Langen, Neu-lsenburg und Mihlheim. Didbditsgruppe versucht, die kommunale
Integrationsarbeit nach Anforderungen und Bedingangn den jeweiligen Stadten zu
strukturieren, gemeinsame Schnittmengen bei Inmaherauszustellen, konzeptionelle und
strategische Einbindung in den Verwaltungen genawer Kklaren und diese als
Querschnittsaufgabe  zu  etablieren.  Gegenseitige ati®y, Unterstitzung und
Informationsaustausch sind ebenfalls wichtige Befigile der Zusammenarbeit. Ein weiteres
Anliegen dieser Gruppe ist, die Integrationsarbdgr Kommunen und des Kreises

offentlichkeitswirksam darzustellen.

5.5 Beratung und Begleitung von LOS-Projekten in Detzenbach

Lokales Kapital fir soziale Projekte (LOS) fordéttkroprojekte bundesweit im Rahmen des
Stadtebauprogramms ,Stadteile mit besonderem Eklwigsbedarf — Soziale Stadt* aus
Mitteln des Europdaischen Sozialfonds (EFS) pro &tenmit bis zu 100.000 € und pro Projekt
bis zu 10.000 €. Projekttypen und Programmzield:sin

. Forderung der beruflichen Eingliederung

. Integrationsprojekte fur besonders Benachteiligte

. Gezielte Mal3hahmen gegen Schulabbruch der benlagteteiJugendlichen

. Spezielle MalRnahmen zur Férderung von ToleranzZDardokratie

. Unterstitzung und Organisation von Netzwerken viar O

Der erste Antrag wurde im Jahr 2004 vom Integratidmo koordiniert und fur Dietzenbach
gestellt. Im Jahr 2005 wurden Antréage fir drei Kommen im Kreis Offenbach - Dietzenbach,
Seligenstadt und Langen - gestellt, die Koordimatiter Antrage und Projekte jedoch an die
Jugendfdrderung utbertragen, weil der Zeit- und @sgdionsaufwand fir das Integrationsbtro
zu hoch war. Dennoch war das Integrationsburo igIL®S-Projekte, in der Férderperiode 2005
- 2008, insbesondere in Dietzenbach im Begleitdussc ein wichtiger Ansprechpartner und
Akteur. Die Arbeit war mit einem sehr hohen Zeiteafid verbunden. Uber 40 Mikroprojekte,
wie ein Fahrradkurs fur auslandische Frauen, eiadt®ilzeitung mit Jugendlichen, Theater und
Tanzprojekte, Internationale Garten, Vereinslotseahlreiche schulische und viele andere

Mallnahmen wurden teilweise mit konzipiert, beguketclund begleitet. Durch die Projekte
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konnten engagierte und qualifizierte Menschen miitgritionshintergrund in der Stadt
Dietzenbach erreicht und aktiviert werden, die Benbch als Schliisselpersonen wichtig und
unverzichtbar fur die Integrationsarbeit vor Orduiir den Quartiersmanager wichtige Stitzen
bei seiner Arbeit geworden sind.

5.6 Runder Tisch gegen hausliche Gewalt

Der ,Runde Tisch gegen héusliche Gewalt im Kreigefilfach” wurde 2005 ins Leben gerufen.
Beteiligt sind die Frauenbeauftragten der Kreiskamemn, das Polizeiprasidium Sudosthessen,
Beratungszentren, Frauen Helfen Frauen e.V. — Rheuss, Pro Familia, Deutscher
Kinderschutzbund Ost- und Westkreis, DiakonischegrkWVLebensberatung, Allgemeiner
Sozialer Dienst, Fachdienst Gefahrenabwehr- undiGgfitszentrum, Integrationsbiro Kreis
Offenbach und Sonderdezernat, ,Gewalt in der Fafnilbei der Staatsanwaltschaft am
Landgericht Darmstadt Zweigstelle Offenbach sowimtggericht Seligenstadt. Der ,Runde
Tisch® erfullt eine wichtige Netzwerkfunktion. Durc die Kontaktierung von weiteren
Organisationen, Institutionen und Stellen wie Verémspfleger und Ordnungsamter der
Kommunen, die punktuell und themenorientiert angedpen und in Form von Sondersitzungen
eingeladen bzw. auch einbezogen werden, tragt erSeasibilisierung in unterschiedlichen
Bereichen und zur Vernetzung sowie auch zu kretsweinterdisziplinaren Austausch bei.

Da die hausliche Gewalt und die Situation in demikan mit Migrationshintergrund ein
dauerhaftes und sensibles Thema ist, beteiligt dashintegrationsbiro an dieser Initiative und

bringt seine Kenntnisse und Kompetenzen ein.

Um Gewalt zu bekampfen und Gewaltopfer bzw. Betrodf zu informierenwurde vom

.-Runden Tisch gegen hausliche Gewalt* ein Flyemakelt, der in Zusammenarbeit mit den
Integrationsbiros des Kreises und der Stadt Mutmhei Jahr 2006 in den Sprachen Arabisch,
Tarkisch, Spanisch und Englisch und im Jahr 2007veitere vier Sprachen wie Polnisch,
Kroatisch, Italienisch und Russisch publiziert wairdAuch die Kosten wurden anteilig

ubernommen.
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5.7 Arbeitsmarkt und Integration

Arbeitsmarkt und Integration ist ein wichtiges Thenmfeld fir die Integrationsarbeit, weil die
Bevolkerungsgruppe mit Migrationshintergrund in enesn Kreis starker von Arbeitslosigkeit
betroffen ist als die deutschstammige Bevoélkerungsuze. Vor diesem Hintergrund war das
Integrationsbiro auch mit der Umsetzung von Hartbéfasst. Der Kreis Offenbach hat optiert
und musste somit die Strukturen der Arbeitsfordgraeu aufbauen; dabei galt es auch die
besondere Situation der Bevolkerung mit Migrationgigrund entsprechend zu

bertcksichtigen.

5.7.1 Gemeinschaftsprojekt EQUAL-MARE

Das Integrationsbtiro hat von 2003 bis 2005 densk@dfenbach bei dem Gemeinschaftsprojekt
EQUAL-MARE vertreten und dadurch weitere intensii#nblicke in die Probleme und
Hindernisse auf dem Arbeitsmarkt gewonnen. Stadt kireis Offenbach, die Stadt Frankfurt
und der Main-Taunus-Kreis bildeten eine Projektgesthaft im Rahmen von EQUAL-MARE
mit dem Ziel die Integration von Migrantinnen undgkv&nten auf dem Arbeitmarkt zu férdern
und strukturelle Veranderungen in der Region Ri#&mA herbeizufihren. Im Rahmen des
Projektes wurden auch unter Beteiligung des Intemrsbiros Konzepte fur die interkulturelle
Schulung und das Training von Mitarbeiterinnen Withrbeitern insbesondere im Bereich der
Arbeitsforderung und Beratung konzipiert und duedtigrt. Uber 80 Beschaftigte der

Kreisverwaltung haben an den Schulungen teilgenamme

AulBerdem hat das Integrationsbiro Konzepte untan dg&tichwort ,Dialogworkshops*

mitentwickelt. In diesen sollten Schlisselpersomait Fachkraften aus unterschiedlichen
Migrantengruppen (turkische, marokkanische, Sint &oma, Aussiedlerinnen und Aussiedler)
zusammengefuhrt werden, die sich dber kulturelleljgibse Bilder und Vorstellungen

austauschen, miteinander diskutieren und KontadttkefRen konnten.
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5.7.2 Vorbereitungsgruppe ,Optionsmodell*

Aufgrund der Erfahrungen bei dem Projekt EQUAL-MAR&ber besonders wegen seiner
Querschnittsfunktion, wurde das Integrationsbirohosc im Jahr 2004, in der
Antragsvorbereitungsphase des Optionsmodells invdibereitungsgruppe einbezogen, um die
Belange der ALG Il Bezieherinnen und Bezieher miigfdtionshintergrund gentigend zu
berticksichtigen. Verschiedene Vorschlage wie Aussichng der Stellen mit interkultureller
Kompetenzanforderung und muttersprachliche Antragghng in der Ubergangsphase wurden
als Vorschlage angenommen und umgesetzt. Ein l@omsordner Gber die Beratungsstellen,
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, Vereim&l Wrganisationen fur und von
Migrantinnen und Migranten wurde fur die neuen Beédtigten der damaligen Kommserve

gGmbH erstellt, um ihnen den Einstieg zu erleiahter

Kurz nach Einfuhrung des Optionsmodells hat dasghationsbiro im Rahmen des Projektes
EQUAL-MARE eine Fortbildung angeboten. Bei der Bimung wurde zwei Wochen lang ein
Dolmetscherdienst in finf Sprachen organisiert, dien Ubergangsphase, insbesondere fir die
Kunden mit geringeren Sprachkenntnissen, zu etkzichund Komplikationen und Probleme zu
minimieren. Weitere Ubersetzungsmoglichkeiten wardeon den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Kreisverwaltung mit anderen Mwumachen wie Spanisch, Portugiesisch,
Kroatisch und Persisch organisiert und je nach Bedhgerufen. Die Ubersetzung von
Informationsmaterialien Uber die Einfihrung des AlWGund Uber die Umstellung wurden
ebenfalls vom Integrationsbiro koordiniert. Bei gé@a stand das Integrationsbiro auch in der

Folgephase zur Verfligung.

5.7.3 Expertengruppe ,Migranten6konomie und Arbeismarkt*

Aufgrund der Studie ,Migrantentékonomie im Kreis @ibach®, die von der Pro Arbeit — Kreis
Offenbach (A6R — damalige Kommserve gGmbH) im Rathrdes Projektes ,50 Plus* an
Ramb@ll Management in Auftrag gegeben wurde, béldgth eine Arbeitsgruppe unter dem
Namen ,Expertengruppe*, die sich mit den Ergebmisdeser Studie naher befassen sollte.
Insgesamt wurden bei vier aufeinander folgenden Katwps die Ergebnisse und die

Schlussfolgerungen diskutiert und ldeen zur Umsezder Ergebnisse und Empfehlungen
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besprochen. Anschlie3end wurden zwei Arbeitsgrugpeden Themen Arbeitsvermittiung und
kommunale Zusammenarbeit gegriindet, um sich veniiefmit den Themen weiter zu
beschaftigen und entsprechende Ideen und Strategientwickeln. Die Arbeitsgruppe I, in der
auch das Integrationsbiro mitgewirkt hat, hat blessen, zum einen eine Zusammenstellung
der Netzwerke von den Teilnehmerinnen und Teilnehmeer Arbeitsgruppe, in der sie
mitwirken bzw. mitarbeiten, abzubilden. Des Weiterewurde beschlossen, eine
Bestandsaufnahme der Integrationsprojekte, die iraisKkOffenbach von unterschiedlichen
Tragern initiilert und umgesetzt werden, zusammeds#iaa. Projekte wurden nach einem vom
Integrationsburo erstellten Raster abgefragt, zusamgestellt und auf der Homepage des
Kreises Offenbach veroéffentlicht. Die FortfihrungduAktualisierung der Seite wurde vom

Integrationsbiro Gbernommen.

Die enge Zusammenarbeit in der Expertengruppe el @ie Kooperation mit Pro Arbeit
intensiviert. Die schon seit dem Jahr 2006 anget&neund ins Gesprach gebrachten Trainings
fur interkulturelle Teamentwicklung und Sensibgigsing konnten gemeinsam angegangen sowie
ein  entsprechendes, bedarfsorientiertes Konzept wickdlt werden. Mit den
Einfuhrungsseminaren zur Interkulturellen Senstaliung und Kompetenz konnte im Dezember

2008 begonnen werden. Weitere Vertiefungsschulusgehim Jahre 2009 geplant.

Ein vom Integrationsbiiro angeregtes und mitkongdpgeProjekt fur Hartz IV Empfangerinnen
mit Migrationshintergrund, das auf ihren informall@ualifikationen aufbaut, ist ebenfalls im

November 2008 angelaufen.

Eine weitere Zusammenarbeit im Bereich von Spracta Integrationskursen, die sich mit der
Optimierung von diesbezlglichen Angeboten besajeiiti wird, befindet sich unter
Federfuhrung des Integrationsburos in Planung.

Die Zusammenarbeit in diesem Bereich entwickelh gositiv und ist als sehr konstruktiv zu

bewerten.
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5.7.4 EU-Projekt ,Zielgruppenmonitoring zu Migration und
Arbeit®

Ein weiteres Thema in diesem Bereich war das EUeRrgZielgruppenmonitoring zu Migration
und Arbeit*, das von dem Institut fur Wirtschaftrb®it und Kultur ausgefiihrt wurde. Auf
Empfehlung des Hessischen Sozialministeriums wdeteKreis Offenbach als Projektstandort
ausgewahlt. Das Integrationsbiro hat sich seit 20@5der Frage des Integrationsmonitorings
beschaftigt. Dabei war es im standigen Austausdidem Fachdienst Steuerung Soziale Dienste
/ Planung und Controlling, um parallel zu dem Sieniakturatlas einerintegrationsatlas' zu
entwickeln. Durch diese Gesprache und als Schelltstir Integration wurde das Buro in die
Vorbereitungs- und Planungsphase des Projektegzigken und hat mitgewirkt. Das Projekt
begann im Jahr 2006 und wurde im Jahr 2007 abgessdi. Eine Basiserhebungsgrundlage fur
ein ,Zielgruppenmonitoring zu Migration und Arbei/urde in enger Zusammenarbeit in erster
Linie mit dem Fachdienst Steuerung Soziale Diehgtlanung und Controlling, dem Institut fur
Wirtschaft, Arbeit und Kultur in Frankfurt (IWAK) awie Pro Arbeit entwickelt. Dieses
Instrumentarium wurde fur die Integration von Mdmat mit Migrationshintergrund auf dem
Arbeitsmarkt entwickelt, das eine bessere Beobachtund Steuerung der Entwicklung der
Arbeitslosigkeit unter dieser Zielgruppe ermdglicheoll. Die praktische Umsetzung des
Monitorings im Bereich Pro Arbeit ist in PlanungirFdie landesweite Entwicklung und
Verbreitung des Arbeitsmarktmonitorings wird im Kisshen Sozialministerium ein
Projektbeirat gegriindet, der diesen Prozess beglall. Die Leiterin des Integrationsbiros

wird dort mitarbeiten.

! Das Konzept fiir einen Integrationsatlas wurde Votegrationsbiiro mit folgenden Zielen entwickelt:

e den Stand des Integrationsprozesses im Kreis Cdfgnhm Zusammenhang mit allgemeinen sozialen
Problemen aufgrund einer detaillierten Datenerhglaufzeigen und analysieren,

» Formulierung und Weiterentwicklung der konzeptiderelZiele der Integrationsarbeit und ihrer
Erfolgskontrolle anhand der festgelegten Erfolgiatbren, die sich auf fortschreibenden Beobachgang
Erhebungen und Analysen als Querschnittsaufgabben betreffenden Bereichen stitzen,

* eine Bestandaufnahme von den bisherigen bzw. vderen MalRnahmen, Angeboten und Akteuren mit
sozialrAumlichen Bezug und Ressourcenbedarf,

»  Entwicklung von Problemlagen mit entsprechendendhangsorientierten und strukturellen
MafRnahmenkatalog sowie strategischen Prioritaten

e Einschatzung von Ressourcen und Potenziale, deéhdiglungene soziale, kulturelle und wirtschaftich
Integration entstehen kénnen.

Fur die Realisierung des Vorhabens wurden mit dehRochschule Frankfurt Beratungsgesprache gefihrt.
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5.8 Steuerungsgruppe im Bereich der bundesamtlicheAufgaben
und Zuwanderungsgesetz (BAMF — Bundesamt fur Migrabn

und Fltchtlinge)

Noch wahrend der Diskussionen Uber das neue Zuwamglegesetz wurden Vorschlage
entwickelt, um den geplanten Malinahmenkatalog uetzes. Unter Federfihrung des
Integrationsbiros wurde mit den Vertreterinnen Wedtretern der Fachdienste Bildung und
Auslanderangelegenheiten sowie mit der Abteilungl Asne Arbeitsgruppe gebildet, die im
November 2004 ein gemeinsame Konzept fir eine 8iagsstelle fur Neuzuwanderung

vorgelegt hat.

Ziel des Projektes sollte sein, Menschen, die raah ieutschland kommen werden, umfassend
durch fachkundige Ansprechpartnerinnen und -parier bestehende Integrationsmalinahmen
und -moglichkeiten, wie Migrationserstberatungdstel und Integrationskurse im Kreis
Offenbach zu informieren. Sensibilisierung und Migiiung von Migranten und Migrantinnen
zum Besuch von Migrationserstberatungsstellen amtegtationskursen sollte die Hauptaufgabe
der Steuerungsstelle sein. Die beteiligten Faclstkerund die heutige Pro Arbeit — Kreis
Offenbach bildeten eine Projektsteuerungs- undleiigguppe, die sich mit der Resonanz auf
Integrationskurse und Beratungsangebote befasgte sien Bedarf fir Kurse ermittelt, Ablaufe

in gegenseitigem Einvernehmen optimiert und Spradekzeitnah vermittelt.

Uber das Konzept wurde 2006 positiv entschiedenderdAbteilung Asyl diese Aufgabe unter
Beratung und Begleitung des Integrationsbiros ailjeEine Erstinformationsmappe wurde
gemeinsam mit der Abteilung Asyl zusammengestelliese enthalt neben einer
Zusammenstellung von wichtigen Fakten, Informationgber lokale Ansprechstellen, die
kreisangehorigen Kommunen und unter anderem ein IkdiimensgrulBwort des

Verwaltungsvorstands, das in acht Sprachen Ubérsatde.

In Gespréachen mit dem Fachdienst Auslanderangétegen wurden die Ablaufe, im Bezug auf
Neuzuwanderinnen und Neuzuwanderer geklart und epawm gewissen Erfahrungszeitraum
gemeinsam weiterentwickelt und prazisiert. Mehrsipige Hinweise auf die Steuerungsstelle
und ein Informationsstéander wurden in dem Warteral@m Auslanderbehodrde angebracht. Im
Juni 2007 hat die Steuerungsstelle ihre Arbeit edgnmen.
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Bis dahin hatten sich Strukturen im Rahmen deseRte$, wie eine Steuerungsgruppe auf
Kreisebene, unter der Koordination des Bundesafutaédigration und Flichtlinge, gebildet und
ihre Arbeit aufgenommen. Die interne Steuerungsgeu@us den Fachdiensten Bildung,
Auslanderangelegenheiten, Abteilung Asyl und Iraagnsbdro trifft sich nach Bedarf, wenn die
Fragen in der erweiterten Steuerungsgruppe nichklage werden koénnen oder

verwaltungsinterne Belange betreffen.

Durch die enge Zusammenarbeit, durch die Steuegumaggensitzungen und die standige
Prasenz von zwei Mitarbeiterinnen der Asyl-Abteguim der Auslénderbehérde konnten die
Kontakte zu der Behérde und insbesondere zu den digsen Bereich zustandigen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern intensiviert umdrbessert werden. Neuzuwanderinnen bzw.
Neuzuwanderer und ihre Angehorigen konnten friligeitreicht und fir eine Teilnahme an den
Integrationskursen motiviert, sowie auf die Berggangebote und Mal3hahmen in Bezug auf

Integration aufmerksam gemacht werden.

5.9 AG-Spessartviertel

Aufgrund der Auseinandersetzungen zwischen eirgind&h Gruppe Uberwiegend Jugendlicher
und Polizeikraften im ,Spessartviertel* in der Kggiadt Dietzenbach im Juli 200&urde die
AG-Spessartviertel gegrindet. Das Integrationsivir&t seit Grindung dieser Arbeitsgruppe
mit Ideen und Anregungen beratend und begleitendl BDariber hinaus erstellte das
Integrationsbiro eine Analyse der Situation, dier dérbeitsgruppe weitgehend als

Arbeitsgrundlage dient.

Die Zusammenarbeit zwischen der Kreisstadt Dietaenbund dem Kreis wurde mit
Unterstitzung des Polizeiprasidiums teilweise inder@render Funktion intensiviert. Einige
Maflinahmen sind inzwischen realisiert oder in Plgnidts Erstes wurde der ,Mitternachtssport”
auch mit der ideellen und finanziellen Unterstitzues Integrationsbiros wieder eingefihrt.
Dadurch konnten viele Jugendliche erreicht und ebngden werden, die auch teilweise als
Ansprechpartner und Multiplikatoren im Viertel eimgchtige Rolle spielen. Die Tragerschaft
des Mitternachtssports wurde dem Verein Zusammenlater Kulturen in Dietzenbach e.V.

Ubertragen, mit dem das Integrationsburo weiteogeRie initiiert hat, auf die an anderer Stelle
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noch eingegangen wird. Die Zusammenarbeit und dageBot haben weitere Bekanntschaften
zwischen den jugendlichen Honorarkraften und dereiiemitgliedern bzw. Ausléanderbeiréten

ermoglicht, die eine stabilisierende Wirkung awd dugendlichen haben.

Eine Stelle fur ein Quartiersmanagement, die flri@stadtgebiete konzeptionell vorgesehen ist,
wurde eingerichtet. Diese hat innerhalb von zwhrda vieles in Bewegung gesetzt und initiiert.
Die engagierte Arbeit vor Ort hat auch die Wirkuier Arbeit des Integrationsbiros in der
Kreisstadt ernoht und stabilisiert. Viele Initiagiy, die vom Integrationsburo ergriffen werden,
konnten lokal eingebunden werden. Mit der Einridgtuides Quartiersmanagements wurde im
Spessartviertel eine Anlaufstelle geschaffen, die Baden zusammenfihrt und aktivierte
Personen fur weitere Initiativen anspricht und e¢zh Beispielsweise konnten die Gesundheits-
und Elternlotsinnen, Briickenbauerinnen und -bauder oandere vom Integrationsbiro

gewonnene und qualifizierte Personen auf diesen&bagebunden werden.

Der Ersatz des abgerissenen Stadtteilzentrums wiindelas Viertel als eine wichtige und
notwendige Einrichtung in den MaRnahmenempfehlurdgFnAG-Spessartviertel angesprochen.
Inzwischen ist der Bau eines interkulturellen Bildezentrums anstelle des derzeitigen

Jugendhauses im Gesprach und stadtische Gremiassbafsich intensiv mit dem Thema.

5.9.1Projektsteuerungsgruppe ,,Wir bewegen uns* in Dietzabach

Aufgrund ihrer besonderen Situation — als Kommuiitedem héchsten Anteil der Bevdlkerung
mit Migrationshintergrund im Kreis — nimmt die Ksstadt Dietzenbach eine Sonderstellung in
der Arbeit des Integrationsbiros ein. Das Integrafbiiro nimmt an wichtigen Sitzungen,
Veranstaltungen von Institutionen, Einrichtungenitidtiven oder auch Vereinen, die die
Integrationsarbeit unterstiitzen und vorantreiberchten, teil. Dazu gehoért auch das Projekt
~Wir bewegen uns“, das im Rahmen des Programmsafoztadt entwickelt wurde und
finanziert wird. Seit der Konzeptphase wirkt dategmationsbiro in der Steuerungsgruppe des
Projektes mit, zusammen mit den Vertretern der tStdel Kindertagesstatten und Schulen im

Viertel und dem Quartiersmanagement.
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Das Modellprojekt soll den Menschen aus dem Spessdel nutzen. Ziel ist, Kinder und
Jugendliche fur Bewegung und Sport in den Veremermegeistern, Eltern Uber die Angebote
und Bedeutung der Sportvereine zu informieren, tSpogine als Partner an den
Bildungseinrichtungen zu verankern und zugewandert@amilien zu helfen, sich im

Gesundheitssystem zurecht zu finden und sich geswedndhren.

Start war nach umfangreichen Vorarbeiten im Ap@02 mit einer Auftaktveranstaltung, bei der
sich vier Kompetenzteams zu den Themen Schule, eigadten, Stadtteil und Gesundheit
gegrindet haben, die den Bedirfnissen der Menseht&prechende Projektideen entwickeln
sollten. Bisher wurden mehrere Projektideen eirigeteoder auch schon gestartet. Ein
Sommerbasketballcamp wurde durchgefuhrt. Ein Ptdjekgesunde Erndhrung fur Frauen unter
der Leitung einer interkulturellen Gesundheitsiotsdie vom Integrationsbiro ausgebildet

wurde, ist gestartet. In diesem Rahmen wird auclatiungsberatung angeboten.

Weiterhin wurden vom Integrationsbiro Kontakte zu Oniversitat Osnabrick hergestellt. Die
Universitat Osnabrick bietet ein Madchenful3balgkbjim Rahmen des Stadtebauprogramms
»S0ziale Stadt“ an, welches sich mit dem Konzeyst Bmjektes ,Wir bewegen uns” gut erganzt.
Die Zusammenarbeit war ergiebig und das Projektestaam 15. August 2008 in der Ernst-

Reuter-Schule

Im September wurde ein Vereinstag in den drei Kitadgsstatten im Spessartviertel organisiert,
bei dem die Sportvereine ihre Angebote flir Eltemd iinder der Einrichtungen prasentierten.

Weitere Projekte im Bereich Sport und Ernahrungniolein sich in Planung.

5.9.2 AG - Elternarbeit in den KindertagesstattenSchulen und bei

den Vereinen

Im Rahmen des Projektes ,Wir bewegen uns® hat dienausgestellt, dass das Thema
Elternarbeit als Querschnittsthema fur alle begwsh Institutionen wie Kindertagesstatten,
Schulen und Vereine von grofRer Bedeutung ist. Desheurde mit Beteiligung von
Vertreterinnen und Vertretern dieser Organisatiosewie der Kreisstadt und dem Kreis eine
Arbeitsgruppe gebildet. Diese soll ein Rahmenkonhfigpdie Elternarbeit vorlegen. Aufgrund
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der bisherigen Arbeit und diesbeziglicher Erfahaimdes Integrationsbiiros ist die Mitarbeit in
dieser Arbeitsgruppe selbstverstandlich gewesesseArbeit wird im Jahr 2009 fortgesetzt und

abgeschlossen.

5.10 Arbeitsgruppe Konflikte im Jugendful3ball

Aufgrund einiger gewalttatiger Auseinandersetzungmn Jugendful3ball, die in den letzten
Jahren auch in einigen Kreiskommunen vermehrt a&dgs sind, wurde auf Anregung des
KreisfuRballwartes eine Arbeitsgruppe zum Themaeichtet. Nach drei Sitzungen wurde
gemeinsam ein Malnahmenkatalog erarbeitet, der iahmRn einer Ideenwerkstatt
~Jugendfuball“ die Entwicklung eines Fairplay-Katgs, Schulung von Betreuern, Eltern und
Spielfuhrern im Konfliktmanagement und interkuliies Konfliktmanagement sowie
Einsetzung eines Anti-Gewalt-Beauftragten umfasBieser wird unter der Federfihrung des
KreisfulRballwartes in Kooperation und mit der Ustétzung des Hessischen Ful3ballverbandes

umgesetzt.

5.11 Arbeitskreis Alter und Migration

Entsprechend einer Empfehlung aus der Fortschrgibles Altenplanes des Kreises Offenbach
wurde am 15. April 2002 der Arbeitskreis ,Alter uiigration® gegrindet. Mitglieder dieses
Arbeitskreises sind die Migrationsberaterinnen Gasitasverbandes, des Diakonischen Werkes
und der Arbeiterwohlfahrt, Auslanderbeauftragte lelizei, Geschaftsfihrung und Vorsitzender
des Kreisausléanderbeirates Offenbach, das Integsiiiiro des Kreises Offenbach sowie
Vertreterinnen und Vertreter von ambulanten Diemsteon stationaren Einrichtungen, der
Seniorenberatungen im Kreis Offenbach und die tadiés Alterwerden des Kreises Offenbach

mit der Aufgabe der Geschéftsfiihrung.

Der Arbeitskreis ,Alter und Migration“ hat die Audfpe, Empfehlungen zu entwickeln, wie die
Situation alterer Migrantinnen und Migranten im Isreerbessert werden kann. Kurz nach der
Grundung des Arbeitskreises wurde eine Studie dierSituation der alteren Menschen mit
Migrationshintergrund im Kreis Offenbach in Auftrgggeben. Die Studie wurde im Jahr 2004
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abgeschlossen und die Ergebnisse und Empfehlungeaimem Hearing, in Zusammenarbeit
aller beteiligten Institutionen und Personen im Blmber 2004 der Offentlichkeit prasentiert.
Auf Basis der so erarbeiteten Empfehlungen wurdesp@che und Zusammenkinfte mit
verschiedenen Verbanden und Einrichtungen im Kmis,im Bereich des Altenhilfesystems

aktiv sind, gefiihrt. Hier wurde im ersten Schritteegewisse Sensibilisierung erreicht.

Ideen und Ansatze, die die alteren Menschen mitréfiignshintergrund im Blickfeld haben,
werden eingebracht, besprochen und von einzelneteutdn oder in Kooperation von
unterschiedlichen Einrichtungen und Institutionealisiert. Ein Kurs fur pflegende Angehdrige
von Menschen mit tlrkischem Hintergrund wurde iretBénbach in Zusammenarbeit mit der
stadtischen Seniorenberatung der Kreisstadt Dibtdn unter Federfihrung der Leitstelle
Alterwerden gefuihrt. Die Migrationsberatung der d@itbrwohlfahrt und die stadtische
Seniorenberatung haben auch in Kooperation mitLeéstelle Alterwerden eine neue Gruppe
fur altere Menschen turkischer Herkunft aufgebadig, im Herbst 2008 erfolgreich angelaufen

ist.

In diesem Bereich hat die Leitstelle Alterwerdea Bederfihrung und behélt die Belange und
Problemlagen der alteren Menschen mit Migratiorntsingrund immer im Blick. Im Jahr 2005
wurde die Flyerversion des Seniorenfihrers in @prachen (ltalienisch, Kroatisch, Russisch

und Tarkisch) Gbersetzt.

5.12 Zusammenarbeit mit dem Kreisauslanderbeirat

Die langjahrige konstruktive Zusammenarbeit mit dewslanderbeiraten in den Stadten und
Gemeinden des Kreises Offenbach sowie mit dem &welanderbeirat auf Kreisebene ist ein
vorbildliches Beispiel fir gelungene Partizipatiddie themenorientierte Zusammenarbeit mit
dem Kreisauslanderbeirat hat die Umsetzung degiationsarbeit im Kreis Offenbach gestarkt.

Die fast regelmalRige Teilnahme des Integrationsb@rm den Vorstands- und Plenarsitzungen
des Kreisauslanderbeirates bietet eine gute Voetigsg flr einen transparenten, nachhaltigen
und offen geflhrten Austausch Uber die Zielrichtdeg Integration. Das Integrationsbuiro leistet
auch hierbei zu aktuellen migrations- und integragspezifischen Themen Beratung und
Information. Weiterhin wirkt der Kreisauslanderlairin den meisten Arbeitsgruppen und

Arbeitskreisen mit, wie an anderer Stelle ausfghrtargestellt.
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5.13 Zusammenarbeit mit den Beratungszentren

Das Integrationsbiro arbeitet in verschiedenen @mmnd Arbeitskreisen mit, in denen auch
Vertreterinnen und Vertreter der drei Beratungssentim Kreis Offenbach beteiligt sind.
Weiterhin wurden Gesprache Uber die Entwicklung waarkultureller Kompetenz gefuhrt und
Ideen entwickelt. Mit dem Beratungszentrum West dedh Nachbarschaftstreff Forum Nord
e.V. in Dreieich-Sprendlingen organisieren wir 2§03 eine Mutter-Kind-Gruppe fir die friihe
Sprachférderung, an dem Mutter mit Migrationshigtand mit ihren Kindern im Alter von zwei
bis drei Jahren teilnehmen. Zu Beginn und beglditeam Projekt wurden auch mehrere
Gesprache Uber die interkulturelle Offnung und &wang gefuhrt. Das Integrationsbiro wird
auch zu den Sitzungen der Tragerkonferenz der Begatrentren eingeladen, wodurch ein reger

Austausch bezuglich Migrantinnen und Migranten robgist.

6. Gesellschaftliche Integration durch Partizipatioo und

blrgerschaftliches Engagement

Birgerschaftliches Engagement ist im Kreis Offetbamn Aufgabenbereich mit sehr hoher
Prioritat, auch mit Blick auf die Chancen fur Intagon, die sich auf diesem Feld eréffnen. Hier
Ubernimmt der Kreis auch Uber seine Grenzen himaoser wieder eine fuhrende Rolle. Bei der
Entwicklung von Konzepten und der Umsetzung derjeRte werden Menschen mit

Migrationshintergrund und ihre Besonderheiten biesinhitigt, gegebenenfalls werden gezielte
Projekte angeboten oder gefordert. Das Projekt #&)Bfas vom Sachgebiet Férderung des
Ehrenamtes, Sport und Kultur initiiert wurde undemgen Austausch mit dem Integrationsbuiro
umgesetzt wirdist ein gutes Beispiel daflr. Dartiber hinaus dadlfee Fachdienst Forderung des
Ehrenamtes, Sport und Kultur immer darauf, dasgibanziellen Unterstitzungen auslandische

Vereine hinreichend Bertcksichtigung finden.

2 Ziel des Projektes ist es, die Ausbildungs- unddBéftigungsfahigkeit von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund bzw. aus sozialen Kontextiia,von gesellschaftlicher Ausgrenzung bedroht,sind
fordern. Sie sollen fir ihre Suche nach einem Adsibigsplatz das Angebot erhalten, mit den spehifiac
Ressourcen von Sportvereinen Schltsselqualifikatiomie Selbstdisziplin oder Teamfahigkeit zu ereertBei
Eignung werden sie mit Referenz des Vereins iraasbildendes Unternehmen vermittelt.
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Die Zusammenarbeit zwischen dem Integrationsbird dem Fachdienst Foérderung des
Ehrenamtes, Sport und Kultur ist vielfaltig und dpeelhaft. Bereits erwahnt wurde die
Zusammenarbeit in der Arbeitsgruppe ,Konflikte imf3all“. Neben vielen kleinen alltaglichen
Kooperationsbereichen kdénnen die Zusammenarbeih h&ein-Main-Sportentwicklungsplan,

Projekt JOBfit und Mitternachtssport als Beispigémannt werden.

Derzeit ist eine gemeinsame Kampagne unter demoM@elebte Integration — miteinander
leben, voneinander lernen, zueinander stehen“ inrb&feitung, um Menschen mit
Migrationshintergrund fir ehrenamtliche Aktivitdteanzusprechen und zu motivieren. Die

Kampagne soll Ende Februar, Anfang Marz 2009 starte

DarlUber hinaus arbeiten die Fachdienste Forderesgethrenamtes, Sport und Kultur und das
Integrationsbiro mit den auslandischen, inter- umdltikulturellen Vereinen in den
Kreiskommunen kontinuierlich zusammen. In den Komenudes Kreises gibt es interkulturelle

bzw. multinationale Vereine, die fir die Integraisarbeit vor Ort eine tragende Rolle spielen.

Auf Anregung des Integrationsbiros konnte die Hlimshilfe e.V. mit neuem
Aufgabenschwerpunkt zum Netzwerk fir Integratiov. @mgewandelt werden. Aufgrund dieser
Aktivitaten entstand auch eine Arbeitsgruppe, dia ntegrationskonzept fur die Stadt
Rodermark im aktiven Austausch mit den Burgerinnend Birgern mit und ohne
Migrationshintergrund erstellt hat. Das Integrasibiiro hat diesen Prozess unter anderem mit
dem Konzept und der Veranstaltung ,Stadtgesprachieangestol3en und unterstitzt.

Biurgerinnen und Burger mit und ohne Migrationshigitend, vor allem diejenigen, die bei den
unterschiedlichen Lotsenprojekten wie Integrati@gsbiter, interkulturelle Gesundheitslotsen,
Finanzlotsen, Brickenbauer, Elternlotsen in den d&rtagesstatten und in den Schulen
mitwirken, sollen in den jeweiligen Kommunen mit iteeen aktiven und interessierten
Burgerinnen und Burgern zusammengefuhrt und vermetzden, um interkulturelle Initiativen
und Aktivitaten vor Ort zu unterstitzen und zu eoke&ln. Diese konnen das Zusammenleben in

den Kommunen fordern und positive Beispiele furkanstruktives Miteinander darstellen.
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Alle Vereine, die die Integration vor Ort als wigg Aufgabe erkannt haben und bei ihren
Aktivitaten berlcksichtigen, werden vom Integrasbiro des Kreises Offenbach und in
Kooperation mit den kommunalen Integrationsstelsmyeit vor Ort vorhanden, beraten und
begleitet. Insgesamt wird die Partizipatider Bevolkerung mit Migrationshintergrund auf allen
Ebenen beispielhaft mit verschiedenen Aktivitatew WProjekten gefordert. Dies soll als einer

der Schwerpunkte der Integrationsarbeit weiter akisit und ausgebaut werden.

6.1 Projekte im Bereich des Ehrenamtes, die lokal&etzwerke

bilden und unterstitzen

Zwei Projekte, die Ehrenamt und Vereine auf unteesttiche Weise in die Integrationsarbeit
einbinden, mochten wir naher darstellen. Aus daehtSdes Integrationsbiros zielen diese
Projekte direkt auf das Zusammenleben vor Ort,dafVereine und auf die Gemeinden, also
dort hin, wo Integration stattfinden soll und diattet. Sie fuhren Menschen und Vereine
zusammen und bilden auch mit Blick auf die IntegratNetzwerke des Burgerschaftlichen

Engagements.

6.1.1 Integration braucht Partnerschaften

Viele Deutsche haben kaum Kontakt zu Migrantinned Migranten. Diese finden es umgekehrt
sehr schwierig, Deutsche kennen zu lernen. Der sedsbitige Austausch ist jedoch fir beide
Seiten wichtig, um Vorurteilen und dem Rickzug i@ eigenen Gruppen entgegen zu wirken.

Deshalb suchen und vermitteln wir vorwiegend déwgsEhrenamtliche, die interessiert und
bereit sind, sich mit einem Zuwanderer oder einewvanderin im gleichen Wohnort etwa ein-
bis zweimal pro Woche zu treffen, mit ihm oder die deutsche Sprache zu tben, ihn oder sie
mitzunehmen zu Veranstaltungen, zu Festen, in daril, zur Kirche, ins Museum etc. Neben
der praktischen Anwendung der deutschen Sprachd gsh um die Integration der
Zuwanderinnen und Zuwanderer in die Nachbarschadt,Vereine und das soziale Leben vor
Ort.
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Uber die Leiterinnen und Leiter der Deutschkursie Mligrationserstberatung oder andere
Stellen werden die Integrationspartnerschaften eimer Projektkoordinatorin moglichst nach
Ubereinstimmenden Interessen am gleichen Wohnamiitelt. Die Gestaltung der Partnerschaft

ist den Beteliligten selbst tGiberlassen.

Die deutschen Integrationsbegleiterinnen und -lkegle erhalten eine 40-stindige
Grundqualifizierung (,Impulsveranstaltung®). Folgende Themen werden mitelt:
Zuwanderung, das Zuwanderungsgesetz, Integratiderkulturelle Kommunikation und die
Aufgaben und Grenzen der Integrationspartnerinmeh-partner. RegelmaRige Austauschtreffen
(ca. alle acht Wochen) dienen der Reflexion dealittingen und der gegenseitigen Anregung

und Information.

Das Projekt wurde im Jahr 2004 konzipiert, es wardatsprechende Antrdge an HSM und
BAMF gestellt und im Oktober 2005 fiel der Startssb. Bis heute haben sich tber 80
Integrationsbegleiterinnen und -begleiter gemeldet)y denen etwa zwei Drittel ,im Einsatz*

sind.

Die Kreise Offenbach, Darmstadt-Dieburg, Odenw&edrgstralle und Grol3-Gerau sowie die
Stadt Darmstadt haben sich in der Region Starkgnbuf das Projekt ,Integration braucht

Partnerschaft” als gemeinsames Projekt unter FHéuenig des Kreises Offenbach geeinigt.
Damit haben wir im ersten Jahr die entsprechendetrage gestellt und entsprechende
Verwendungsnachweise und Berichte erstellt. Im temeiJahr haben wir die fachliche

Begleitung ausgefuhrt. Jeder Landkreis bzw. digltSdmrmstadt gestaltet das Projekt in eigener
Regie mit eigenen Schwerpunkten. Das Projekt wimd®ktober 2008 abgeschlossen. Um die
Nachhaltigkeit zu gewahren, das Projekt weiterzidiihund wegen der hohen Nachfrage wurde

der Einsatz der Projektmitarbeiterin verlangert.

6.1.2 Vereine aktiv fur Integration

Das Gemeinschaftsprojekt ,Vereine aktiv fur Inteégmat’, das vom Deutsch-Turkischen Forum
in Stadt und Kreis Offenbach und dem Integrationslies Kreises Offenbach in den Stadten
und Gemeinden des Kreises durchgefiihrt wird, wurdéuni 2007 gestartet.
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Das Projekt

. arbeitet am Aufbau eines gemeinsamen Netzwerksaktimen Burgerinnen und Birgern
mit und ohne Migrationshintergrund, die in Vereirmganisiert sind,

. fordert und gestaltet interkulturelle Vereinsparsobaften durch die Planung und
Durchfiihrung gemeinsamer Aktivitaten und das Caoaglion Multiplikatoren,

. schafft einen Rahmen fur die nachhaltige Sicherungd Verbreitung von
Kooperationsbeziehungen zwischen deutschen undradisthen Vereinen und Initiativen,

. hilft Strategien fur die Aufnahme neuer Vereinsingger mit Migrationshintergrund zu
entwickeln,

. wird die Einflhrung eines Integrations-Gutesiedéls Vereine vorbereiten, die auf dem

Gebiet der interkulturellen Offnung ihrer Angebwetabildliche Arbeit leisten.

Ziele des Projekts
. Vereine konnen fir das Aufeinanderzugehen von Meatsaller Herkunft eine wichtige
Rolle spielen, wenn sie entsprechend gefordertoagteitet werden.
e 12 Partnerschaften zwischen insgesamt 27 Vereinah Initiativen deutscher und
auslandischer Burgerinnen und Bilrgern mit inh&ldic Berthrungspunkten wurden

gegrundet.

Voraussetzung fur eine Teilnahme an dem Projek} dass alle beteiligten Vereine ein bis zwei
Integrationsbeauftragte benennen, die bei dem IRralgiv mitarbeiten, die Zusammenarbeit mit
dem Partnerverein planen und koordinieren, die iS#isgerung des Vereinsvorstandes und der
Vereinsmitglieder fur eine interkulturelle Offnungnd Zusammenarbeit foérdern. Die flnf
Qualifizierungsworkshops, die die Integrationsb&agten bei ihrer Arbeit begleiten sollten,

wurden im Jahr 2008 durchgefiihrt. Mehrere Gespraalvelen seitens der Projektleitung mit
den einzelnen Partnerschaften und je nach der Zusaarbeit vor Ort in der Kommune

teilweise mit allen beteiligten Vereinen gefuhrtn wie Zusammenarbeit zu foérdern und zu

begleiten.

In der zweiten Phase sollten die Partnervereineegesame Projektideen entwickeln, die sie im
Rahmen des Gesamtprojektes realisieren. Von acigemgichten Projekten konnten sechs
finanziert werden. Die Projektabschlussveranstglishfir Ende Mai/Anfang Juni 2009 geplant,

in der die Partnerschaften ihre Zusammenarbeit Brajekte sowie die Projektleitung den
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Leitfaden und die Handlungsempfehlungen fir int#ckalle Offnung und Kriterien des
Integrationsgutesiegels vorstellen werden. Wenn die bisherige Zusammenarbeit, die
Synergieeffekte und die Erfahrungen der Verein@imander betrachten, kbnnen wir schon jetzt

anklndigen, dass das Projekt seine Ziele beredgeser Phase erreicht hat.

7. Starkung des Engagements gegen Fremdenfeindliokk

Das friedliche Zusammenleben gehort zu den obeiZielen der Integrationsarbeit im Kreis
Offenbach. Vielfaltige kleine MalRnahmen in den 8tkkn bzw. in den Einrichtungen wie
Kindertagesstatten und Schulen sowie wie Vereilgtadtblichereien, Stadtteilzentren férdern
das interkulturelle Zusammenleben und den Austamadtchen der Bevolkerung mit und ohne
Migrationshintergrund. Jahrlich werden mehrere Yistaltungen im Rahmen des interreligiosen
Dialoges sowie der Interkulturellen Wochen initiiéfiele einzelne Angebote werden organisiert
oder mit unterstutzt, die das Zusammenleben fordedndirekt oder indirekt auslanderfeindliche
Tendenzen bekdmpfen. Dazu tragt auch der umfassktdetatenkatalog der Interkulturellen
Wochen bei. Weitere Kultur- und Informationsveraitsingen, Ausstellungen unterschiedlicher
Art, Lesungen, Diskussionsveranstaltungen, die viomegrationsbiro in Kooperation mit
anderen Einrichtungen, Institutionen und Vereineganisiert oder mit unterstutzt werden, sind
als Aktivitdten fir ein besseres friedliches Mitider und gegen Fremdenfeindlichkeit zu

sehen.

8. Projekte zur Information und Aufklarung

Wie bereits erwahnt, werden im Kreis Offenbach reshrProjekte, die verstarkt einen
Multiplikatorenansatz in den Mittelpunkt stellenitiiert und durchgefiihrt. Diese Projekte haben
in erster Linie das Ziel, Burgerinnen und Burget Migrationshintergrund bedarfsbezogen zu
informieren. AufRerdem erméglichen es besonders diattersprachlichen Angebote
Migrantengruppen zu erreichen, fur die sprachlidd@rieren bestehen. Wenn diese mit
muttersprachlichem Angebot erreicht und eingebunderden kénnen, ist es leichter, sie auch

fur andere Integrationsprojekte zu gewinnen unchativieren. Die wichtigsten Partnerinnen
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und Partner sind dabei neben den kommunalen Ausiiediaten auch die Eigenorganisationen
der Bevolkerung mit Migrationshintergrund. Im Ergebhat sich gezeigt, dass speziell auch
durch diese Projekte mit einigen Migrantengruppate cKontakte auf- und ausgebaut werden

konnten.

8.1 Das Gesundheitsprojekt ,Mit Migranten fir Migranten

(MiMi) — Interkulturelle Gesundheitslotsen in Hessen*

Das Gesundheitsprojekt ,Mit Migranten fur MigranterfMiMi) — Interkulturelle

Gesundheitslotsen Hessen* wurde im Auftrag des isl@ssn Sozialministeriums, des BKK-
Landesverbandes Hessen, mit vier Kooperationspartngassel, Giel3en, Wiesbaden,
Darmstadt) und dem Kreis Offenbach als Standoripartunter der Leitung des Ethno-

Medizinischen Zentrums e. V. aus Hannover durchgefi

Es wurde unter der Federfihrung des Integratiomsbim Kooperation mit dem Fachdienst
Gefahrenabwehr- und Gesundheitszentrum, ZahndrztliDienst/AK Jugendzahnpflege Stadt
und Kreis Offenbach, dem Integrationsbiro der Stéueieich sowie dem Biro fir

Gleichberechtigung und Integration der Stadt Mduinfhe’on Januar 2006 bis Méarz 2007
erfolgreich umgesetzt.

Ziel des Projektes war es, eine grol3ere Gruppegubmtegrierten Migrantinnen und Migranten
als so genannte Gesundheitslotsen auszubildene Diglsen ihr erworbenes Wissen uber das
deutsche Gesundheitssystem, Uber gesunde Erndh@esyndheitsforderung bei Kindern,
Praventionsmoglichkeiten, Vorsorgeuntersuchungerd usestimmte Krankheitsbilder als
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der eigen Muttersprache kultursensibel an ihre
eigenen Landsleute weitergegeben. Dabei wurden adigldndischen Mitbirgerinnen und
Mitburger in ihren Lebenswelten angesprochen umdight. Es hat sich gezeigt, dass an den
Veranstaltungen der Gesundheitslotsinnen und Aotderwiegend Migrantinnen (80 Prozent)

teilnahmen.
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Wahrend der theoretischen Schulungsphase wurdemd&unntnisse Uber Themen wie
beispielsweise das deutsche Gesundheitswesen,dgeEnnahrung und korperliche Bewegung,
Alkoholkonsum und seine Hintergriinde, Umgang mitdMamenten, Familienplanung und
Schwangerschaft, Kindergesundheit und UnfallprdeentPsychosomatische Stérungen und

seelische Gesundheit bei Migrantinnen und Migramtamittelt.

Im praktischen Teil lernten die Teilnehmerinnen uheilnehmer der Schulung selbstandig
Veranstaltungen zu planen und durchzufihren sowérrhationen verstandlich und

kultursensibel zu vermitteln.

Es wurde ein Gesundheitswegweiser in 15 SprachediéiTeilnehmerinnen und Teilnehmer
der Informationsveranstaltungen erstellt. Der Gdbleitswegweiser kann unter den Links des
Hessischen Sozialministeriums, des BKK-Landesvetbanoder des Ethno-Medizinischen

Zentrums auf der Homepage des Integrationsbiurosrafegn werden.

Im Kreis Offenbach haben 28 Personen aus 19 LanddrKenntnissen in mehreren Sprachen
erfolgreich den theoretischen Teil der QualifizieggmalRnahme abgeschlossen. Zertifikate
erhielten schliel3lich 22 interkulturelle Gesundéletisinnen und -lotsen.

Mehr als 800 Personen mit Migrationshintergrund dear bisher durch die
Informationsveranstaltungen erreicht und die Gebaitsthemen und Angebote wurden mit
groem Interesse angenommen. Der Wunsch nach ereidéeranstaltungen wurde in allen
Veranstaltungen immer wieder von den Veranstaltgilgehmerinnen und -teilnehmern betont,
vor allem zu Themen wie gesunde Erndhrung, Mundimggi Diabetes, seelische Gesundheit,
Erste Hilfe-Mallnahmen und Kindergesundheit.

Die Informationsveranstaltungen wurden in MoscheeKirchengemeinden, sozialen

Einrichtungen (wie Stadtteilbtros, Kindergarten, nZ& (Zentrum fur Jung und Alt),

Seniorentreffs, Burgerhausern, Ubergangswohnheind uMigrantenselbstorganisationen)
durchgefuhrt. Dadurch wurden die Vernetzung untergder und die Kontakte zu verschiedenen
Einrichtungen gefordert. Weiterhin wurden hierbeicla Schwellenangste vermindert bzw.
abgebaut.
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Aus einer dieser Gesundheitsinformationsveransign ist  beispielsweise eine
muttersprachliche Frauengruppe in der KreiskommbDietzenbach entstanden, die sich alle
zwei Wochen trifft. Es werden fir Frauen mit der tMusprache Urdu, Panjabi und Hindi
Informationsnachmittage Uber verschiedene Gesutshemen angeboten. Dieses Angebot wird
vorwiegend von Frauen aus Indien, Pakistan und @&igttan in Anspruch genommen. Zwei
LOS-Projekte und ein weiteres Gesundheitsprojekt gon den Gesundheitslotsinnen entwickelt
worden, die auch geférdert und im Jahr 2008 inZ@iehach und Seligenstadt umgesetzt worden

sind.

Durch das Projekt wurden engagierte, interessiartéd aufgeschlossene Migrantinnen und
Migranten erreicht und aktiviert, die fur die Netmke auf kommunaler Ebene und fur die
Integrationsarbeit vor Ort wichtig sind. Sie Ubdmmen Ubersetzungstatigkeiten fiir andere
Menschen mit Migrationshintergrund, sie begleitent®i Behérdengangen und ggf. zu Arzten,
sie sind Ansprechpersonen vor Ort, wenn es um Rrdgelntegration und des Zusammenlebens
geht. Sie bieten weiterhin Informationsveranstajem zu den Gesundheitsthemen an und
beteiligen sich an unterschiedlichen Initiativerd  druppen in den Stadtteilen oder auch in den

Kommunen.

Deshalb ist es wichtig, dass diese gewonnenen Kampen der interkulturellen Lotsinnen und
Lotsen, sei es im Bereich der Elternarbeit, seimeBereich der Integrationsbegleiterinnen und -

begleiter, im Interesse der Integrationsarbeit haltly gesichert und fortgeftihrt werden.

8.2 (fin-fit — Fit in Finanzen

Projektziel war es, innovative Ansatze zur Gestgjtvon Handlungsfeldern und Strukturen in
der Vermoégensbildung zu entwickeln und zu erpraten. zu unterstiitzen, die dazu beitragen,
die sozialen und finanziellen Chancen zur Vermoi#shsng von sozial benachteiligten

Personen ohne Stigmatisierung zu verbessern.

Das Projekt befasste sich mit dem Schwerpunkt Vgensbildung, der Mediatorenschulungen
und eine breit angelegte muttersprachliche Infoilonakampagne. Aul3erdem wurde ein
dreisprachiger (Deutsch, Turkisch und Russisch) mégensbildungs-Wegweiser flr

Migrantinnen und Migranten im Kreis Offenbach hexgegeben, der besonders weibliche junge
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Leute zum selbstdndigen Handeln aktivieren solé Bchulung umfasste 50 Stunden Theorie
und Praxis und endete mit einer Praxisibung. Dwichspezielles Curriculum wurden die
Mediatorinnen und Mediatoren in die Lage verseint, ihren spateren Veranstaltungen
kompetent auf Fragestellungen einzugehen. Das Medr#raining wurde, nach regelméaiiger
Teilnahme an der Schulung, bestandener Praxisulhumd) mindestens einer erfolgreich
durchgefuhrten Informationsveranstaltung, zer#fizi 16 turkisch- und russischsprachige

Finanzmediatorinnen und -mediatoren wurden quéifiz

Es sollte ein nachhaltiges, selbsterhaltendes Nakzwon Mediatorinnen und Mediatoren
aufgebaut, finanzielles Basis- und Handlungswigg&emMigrantinnen und Migranten entwickelt
und ein qualitativer und effektiver Lernprozess dan Zielgruppen des Projekts geftrdert
werden. Nach Madglichkeit sollte sich ein Teil dan&zmediatorinnen und Finanzmediatoren

nach dem Schulungsprogramm selbstandig machen.

Zwei ,Runde Tische* mit Banken, Unternehmen wund ead Finanz- und

Grundungsdienstleistern wurden im Projektverlaufjanisiert. Beim ersten Runden Tisch
bestand Raum fir ein qualitatives Feedback zur ¥sdimkeit des Projekts. Der zweite
identifizierte zusatzliche Moglichkeiten fur Grupperanstaltungen und prasentierte die ersten

Ergebnisse der Evaluation.

Eine weitere Saule des Projektes bildeten die Rilmgeichte, die die Evaluationsergebnisse und
-auswertungen der zwei ,Runden Tische”, der Medeatschulung sowie der
Informationskampagnenphase erfasste. Die Kampagsepihat im September 2007 begonnen.
Es wurden insgesamt 33 Informationsveranstaltuingelen Vereinen durchgefihrt. Durch diese
Veranstaltungen und begleitende Gesprache, kom@ee Themenfelder erschlossen, Probleme

entdeckt sowie neue Multiplikatoren gewonnen werden
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0. Reslimee

Wirtschaftliche und politische Entwicklungen, vdtean aber das politische Klima im Lande,

haben Auswirkungen auf die Geflhlsebene der hibernden Menschen, die Reaktionen
auslosen und Empfindlichkeiten berihren. Diese angah konnen das konstruktive Zusammen-
leben und Miteinander beeinflussen. Integratiorsarerfordert dementsprechend Einflhlungs-
vermdgen, Sensibilitdt, Geduld sowie Ausdauer uadnknicht im ,Hauruckverfahren* um-

gesetzt werden. Dies haben die vergangenen Jades iraxis immer wieder gezeigt. Viel zeit-
licher Aufwand ist erforderlich und die Ergebnissed oft erst langfristig zu beobachten. Sieben

Jahre nach Einrichtung des Integrationsbiros kojetenhspurbare Erfolge registriert werden.

Die Uber 50jahrige Geschichte der Arbeitsmigraticar bis zum Ende der 90er Jahre von der
Annahme bestimmt - dies galt fir fast alle Regigamder Nachkriegszeit, aber auch fur die
Migrantinnen und Migranten selbst — dass Arbeitsatign als eine voriubergehende Er-
scheinung zu betrachten sei. Diese urspriinglicimsdBatzung ist von einer anderen Realitat
eingeholt worden. Die daraus resultierenden Divezge konnten von den Integrations-
bemihungen und Mal3nahmen in den letzten zehn Jatwem nicht ausreichend beseitigt
werden. Manche bereits seit Jahrzehnten in diesemeidh engagierte Institutionen, Ein-
richtungen und Akteure haben resigniert, weil $o& $n ihrer Arbeit manchmal allein gelassen
fuhlten. Darum ist heute oft Geduld erforderlicim etwas zu bewegen. Modellhaftes Vorgehen
verbunden mit hohem zeitlichem Engagement ist éeidich, um hier dauerhaft Uberzeugend
und erfolgreich zu arbeiten. Mit Blick auf die Bia und die zahlreichen Projekte wird aber
deutlich, dass bereits vieles und viele erreichtden und das Integrationsbuiro ein sehr gefragter

Kooperationspartner und Einrichtung ist.

Darlber hinaus erfordert es viel Geschick, die &magach Kompetenziberschreitung und
Konkurrenz, die im Querschnittsbereich immer wiedestellt werden, so zu handhaben, dass
die wichtigen Bereiche und Stellen nicht Gbergangeer tberfordert werden. Durch eine enge
Zusammenarbeit und Kooperation mit den vielen Factstien, Abteilungen, Institutionen und
Einrichtungen auf Kreisebene konnte unter Bewesalie werden, dass dem Integrationsbiro
nicht daran gelegen ist, die Arbeit anderer zu Hadieren, zu kritisieren oder auch zu
erschweren, sondern zu erleichtern und gemeinsaim Aaswegen zu suchen, um die Situation
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und andere élte und fir Menschen mit Migrations-

hintergrund im positiven Sinne zu verandern undyestalten. In diesem Sinne haben wir in den
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letzten Jahren viel erreicht und eine solide B&&idie vielseitige, zielgerichtete Integrations-

arbeit geschaffen, auf der wir aufbauen kénnen.

10. Weiterentwicklung und Perspektiven der Integratonsarbeit

Durch die Kooperation und viele modellhafte Progektat das Integrationsbiro in den
vergangenen Jahren viel Anerkennung erworben wid isd Kreis sehr gut positioniert. Das
positive Image erleichtert den Zugang auch in dezei&he, die der Arbeit bislang mit einer
gewissen Skepsis gegeniiber standen. Dabei konmtbndeée Schwierigkeiten und Probleme auf
unterschiedlichen Ebenen in der Zusammenarbeihatkand konstruktiv angesprochen werden.
Diesen Weg mochte das Integrationsbiro weitergelmash fortentwickeln, in dem es mit
einzelnen Fachdiensten wie Leitstelle AlterwerdeBijdung, Auslanderangelegenheiten,
Forderung des Ehrenamtes, Sport und Kultur sowie der Projektsteuerung Padagogische
Fachberatung, mit denen bisher enger zusammenagesinvurde, Zielvereinbarungen im Bezug
auf Integration herausarbeitet. Auch die interknallie Fortbildung fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dieser Bereiche sollen Thema dieser p&zehe sein. Aufgrund bisheriger
Erfahrungen im Kreis scheint eine bereichsbezodemtbildung in Sachen ,Interkultureller
Kompetenz" und ,Sensibilisierung” in Absprache mén Fachdienst- und Sachgebietsleitungen
bzw. auch mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiteder richtige Weg zu sein. Die
interkulturellen Trainingsangebote, die das Integrsbiro mit den Verantwortlichen sowie der
Beteiligung von einigen Mitarbeiterinnen der Probéit Kreis Offenbach, Fallmanagement

Region Mitte, mit entwickelt hat, starkt die Bemilgen in diese Richtung zu gehen.

Je nach den Erfahrungen mit den o. g. Stellen uridleen Ergebnissen sollen die Gesprache mit
weiteren Fachdiensten aufgenommen werden. Es g&tdaccht, dass alle integrationsrelevanten
Fachdienste bis Ende 2009 ihre Zielsysteme aufglat®nsziele hin Uberprifen, diese
definieren bzw. erweitern. Zeitgleich soll in demrBichen mit hohem Publikumsanteil von
Menschen mit Migrationshintergrund bedarfsgered¢tigbildungen oder Trainingsprogramme

in Zusammenarbeit mit den Leitungen entwickelt gagdlant werden.

Die Ergebnisse dieser Gesprache sollen zum Endedider zu Beginn des nachsten Jahres in
einer Konferenz der Fachdienstleitungen vorgesteditden. Auf dessen Grundlage kann das
bereits vorhandene Integrationskonzept aktualisiedtfortgeschrieben werden.
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