4. Ergebnisse zum Unterstlitzungsbedarf

In welchen Bereichen haben Sie Unterstiitzungsbedarf? (Mehrfachauswahl méglich)

Sonstiges I 3,8%

Ausprobieren neuer Formate und Arbeitsweisen

Interne Bestandsaufnahme (Organisation, Prozesse, Ausstattung, etc.)
Unterstiitzung bei der Kollaboration mit anderen Vereinen
Unterstiitzung bei der Kollaboration im Verein

16,2%

I 13,5%
I 5,0%
I /0%

Unterstiitzung bei der wachsenden Nachfrage nach Remote-Work und Mobilgeraten... IEE—— 5 4%

Ausarbeitung neuer (weiterer) kreativer Trainingsinhalte

Forderung der Zusammenarbeit im Vorstand, mit Mitgliedern und Anderen
Ansprechen von jungen Leuten (z. B. durch Social-Media)

Herausfinden der "No-Gos"

Schaffen von Akzeptanz und der Veranderungsbereitschaft im Verein
Providerauswahl

Koordinierte und systematische Beschaffung der IT-Ausstattung (Pool-Lésungen)
Suche nach Fordermitteln fiir die Digitalisierung

Datenschutzkonforme Basisausstattung bzw. deren Ausbau

Ausarbeitung einer verei 1en Digitalisi

Fortbildungen

Erfahrungsaustausch mit anderen Vereinen
"PC Klartext statt Computerkauderwelsch"
IT Hotline, Pannenhilfe, technischer Support
Beratungen

Informations- und Bildungsangebote

0%

I ], %

I 2 0, 0%
I 08, 6%
I 13,0%
{0, 5%

I ],0%

I 11,9%
I 32, 4%
I 2, 7%

rategie und Planung | — ) ] 1%,

'

I ———  ?5,4%
I 16,8%

E—— 5%
I 11,9%

_ e J5a%
e 3 1,4%
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In einem weiteren Erhebungsabschnitt wurde nach dem
groRten Handlungsbedarf unabhangig von der Digitali-
sierung gefragt. Hier eine kurze Zusammenfassung:

Gewinnung von Mitgliedern

Gewinnung von Ehrenamtlichen fUr Vorstandstatigkeiten
Gewinnung jungerer Vereinsmitgliedern

Umstellungen der internen Vereinekommunikation
Technische Erneuerungen in der Verwaltung, um nicht
mehr mit Excellisten arbeiten zu mussen
Verbesserungen in der Buro- und Technikausstattung
Finanzierung und die Verbesserung interner Arbeits-
ablaufe

Integration neuer Technik ohne die bisherigen Daten
zu verlieren

Mitgliedermotivation

Fortbildungsbedarf

Dozenten fur das MS Office-Paket und fur das Tast-
schreiben

Zusammenfassung und Ausblick

Bereits eine deutliche Anzahl von Vereinen und ehrenamtlich
engagierten Menschen im Kreis Offenbach sind digital ,unter-
wegs". Oftmals sind es eher sogenannte Groldvereine. Deren
Know-how kann dazu beitragen, dass der Digitalisierungs-
schub vorangeht. Das gesamte Umfeld entwickelt sich rasant
und rapide.

Es gibt viele Grinde, warum man mitmachen sollte. Aber aus-
schlaggebend ist, seinen eigenen ,Weg" zu finden, um nicht
,Uberrollt” zu werden.

Mit dem Sofortprogramm

2022 ,Ehrenamt digitali-
sieren! — Wenn nicht jetzt, BURGERENGAGEMENT

" . . fordern und stérken - durch
wann dann? grelft die DIGITALISIERUNG
Ehrenamts- und Vereins- im Verein!

forderung des  Kreises
Offenbach, die Unterstit-
zungsbedarfe auf und bie-
tet daflr Angebote und
Services.

Angebote und Services

Beratungen zu...

... Fordermitteln

... Hard -und Software

... Digitalem
Qualifizierungen & Coaching
Best Practice & Modelle

Austausch & Netzwerke
Werbung & Kommunikation

Die Digitalisierung kann
helfen, das freiwillige Enga-
gement zu erleichtern, den

Kontakt E-Mail:
ehrenamt@kreis-offenbach.de
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Fragen, Winsche und Anregungen an

Kreis Offenbach

Forderung des Ehrenamtes, Sport & Kultur
Werner-Hilpert-StraBe 1, 63128 Dietzenbach
Ehrenamtsagentur

Doris Reitz-Bogdoll

Telefon 06074 8180-1069

E-Mail d.reitz-bogdoll@kreis-offenbach.de

DIGITALISIERUNG
im Verein

Ergebnisse einer Bedarfserhebung
im Zeitraum Juli / August 2021
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Ausgangslage

Die Welt ist Digitall Spatestens seit dem Ausbruch der Coro-
na-Pandemie im Fruhjahr 2020 sind die positiven Effekte in der
Vereinsarbeit deutlich starker in den Mittelpunkt gertckt. Zu-
dem hat sich das Nutzerverhalten der Vereinsmitglieder gewan-
delt.

Weniger die Tradition, sondern mehr die Attraktivitat des An-
gebotes entscheiden Uber eine Mitgliedschaft oder Uber ein
ehrenamtliches Engagement. Verstehen wir die Digitalisierung
also als Chance und Weiterentwicklung unserer Vereins- und
Ehrenamtskultur.

Das Potential fur den Einsatz digitaler Technik ist groR. Rund
10.500 Menschen sind im Kreis Offenbach ehrenamtlich allein
in Vereinsvorstanden engagiert. Rund 2.000 Inhaber und Inha-
berinnen der Ehrenamtskarte leisten mindestens 520.000 Eh-
renamtsstunden im Jahr.

Die Annahme ist, dass in vielen Bereichen des ehrenamtlichen
Engagements der Vereine digitale Erledigungen integrierbar
sind. Ob es sich beispielsweise um

« die Einbindung von Ehrenamtlichen,

« die Zusammenarbeit mit anderen Vereinen,

« die Mitgliederverwaltung,

« die Trainingsinhalte,

« die Offentlichkeitsarbeit,

« die Schlusselverwaltung,

« die Verschlankung von Verwaltungsablaufen oder
« den Einsatz von Vereins-Apps handelt,

entscheidend ist, ob es gelingt, einfache, digitale Zugange zu An-
geboten und Ablaufe zu ermaglichen.

Wie sieht nun die Lage der Digitalisierung in den Vereinen im
Kreis Offenbach aus? Die Verantwortlichen an der Basis wur-
den gefragt, um herauszufinden welche Unterstltzung bendtigt
wird und welche Probleme bzw. Hindernisse sie bei der Digita-
lisierung ihres Vereins sehen. Einige Aspekte daraus sind hier
aufgefuhrt.

1. Teilnehmende

Bei der Umfrage wurde ein Fragebogen an 1063 Vereine mit
unterschiedlichen Vereinszwecken gesendet.

Geantwortet haben rund 185 Vereine, was einer guten Beteili-

gung von 17,4 % entspricht. Es haben vorwiegend kleinere und
mittelstandige Vereine geantwortet.

Altersstruktur der Teilnehmenden & Vereinsgréf3e

Alter 0-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 Gber 81
Anzahl 10 15 18 53 4 32 6
- uber
Mitglieder ~ 0-50  51-100 101-250 251-500 501-1000 o~
anzall 31 32 42 23 15 14
Vereine

Teilnehmende Vereine nach Art des Vereinszwecks

Sonstige GGG 17,3%
Sportverein I 30,8%
Soziales GG 11,4%
Seniorenhilfe I 4,9%
Natur- und Umweltschutzverein 1 1,1%
Musikverein IEEEEEEEGENNNN 10,3%
Kulturverein IEEEEGG_——— 9,7%
Kleintierzucht M 1,1%
Kleingdrtnerverein NN 2,2%
Hundesport B 0,5%
Gewerbeverein Wl 1,6%
Geschichts- und Heimatverein NN 4,3%
Feuerwehr WM 2,7%
Forderverein IEEEEEG—_ 8,1%
Fastnacht N 4,9%
keine Angabe M 1,1%
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2. Ergebnisse zur (digitalen) Vereinssituation

Welche Social-Media-Plattformen nutzen Sie?
(Mehrfachauswahl méglich)

Wie erfolgt die Kommunikation mit den Vereinsmitgliedern
hauptsdchlich? (Mehrfachauswahl méglich)

Sonstige [N 3.6%
TikTok = 0,0%
Twitter W 1,1%
Snapchat | 0,0%
Youtube [N ©,7%
Instagram | 2,7%
Facebook NN 28,6%

60%

Sonstiges NN 18,9%
Newsletter NN 19,5%
Social-Media-Kanile [N 19,5%
Vereins-App M 4,9%
E-Mail . 83,8%
Brief I 43,2%
Telefonisch GG 60, 5%
Personlich I 71,9%
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3. Ergebnisse zur Bedeutung von Digitalisierung

Die Bedeutung der Digitalisierung wird mit 70 % als wichtig, mit 46 % als sehr wichtig, mit 39 % als neutral, mit 23 % als weni-

ger wichtig und mit 5 % als unwichtig angegeben.

Welche Ziele méchte Ihr Verein im Bereich der Digitalisierung erreichen? (Mehrfachauswahl méglich)

Imagepflege | 46,5%
Homepage I 41,1%
Ehrenamtliche + Mitglieder einbinden I 41,1%
Social-Media-Kanéle einbeziehen GGG 31,4%
Attraktividts- und Wettbewerbssteigerung IS 28,1%
Virt. Team-, Vorstandsarbeit, Mitgliedervers. GGG 23,1%
Newsletter GGG 26,5%
Umstellung int. Arbeitsprozesse aus dig. Losung I 22,2%
Vereins-App I, 22,2%
Offentliches W-Lan in den Vereinsrdumen I 19,5%
Trainingspldne online darstellen IEEEEGEGGGGGGNGEGNGNGNGNG 15,7%

Sonstiges N 4,3%
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