
 

Monika Mannheim-Runkel, Organisationsentwicklung – Training – Coaching  

Zusammenarbeit im sozialen Netzwerk 
benötigt : 

 

 
Anlass 

Zweck – Ziele 
 

Wozu tun wir das? 
Was brauchen wir bzw. die Kinder / die Familien/ die Klienten? 

Was wollen wir erreichen? 
 

 

 

 

 

 
Personen,  

die 
Interesse haben, 

Kontakt u. Vertrauen 
aufbauen 

 

 Personen, die steuern, 
bündeln und 
Verantwortung 
übernehmen 

 Wertschätzung der 
Fachlichkeit 

 Anerkennung der 
Unterschiede 

 

 
Nutzen durch Tausch 

von Know-how, Ideen und 
Innovationsvorhaben 

 
 
 

 Neugierde 

 Transparenz und 
Offenheit 

 Geben u. Nehmen 

 Bereitschaft für 
Veränderungen 

 
 

 

 

Hohe kommunikative Kompetenz und Fähigkeiten 
zur Moderation und Konfliktlösung  

 
Rahmenbedingungen für ein sach- und zielorientiertes Vorgehen 

 


